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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda ylUzen al sancak
Senmeden yurdumun usttinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal:

Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasarim;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar.
Benim iman dolu gagsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman: bogar,
'Medeniyyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma al¢aklari ugratma sakin;
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri "toprak’ diyerek gecme, tani!
Disiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani,

Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topradi siksan, siiheda!
Cani, canani, biitin varimi alsin da Huda,

Etmesin tek vatanimdan beni dunyada cida.

RGhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gégsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun ustinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, Il&hi, bosanip kanli yasim;
Fiskirir rih-1miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilat!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istikl&l!

Mehmet Akif Ersoy




GENCLIGE HITABE

EyTiirkgencligi!
Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tlirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza

ve midafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine
disersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini disiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢ok namisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istikldl ve Cumhuriyetine kastedecek
dismanlar, butin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin
mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitin kaleleri
zaptedilmis, butin tersanelerine girilmis, bitin ordulari dagitilmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak Uzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr Ui zarureticinde harap ve bitap
dismis olabilir.Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahvalve seraiticinde
dahivazifen, Tirk istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindakiasil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1%@
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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari igin sistemli ve
planli bir ¢alismayi kaginilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir
egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin
sekilde uygulayabilmemiz ile mimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir
sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zglin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve
gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yonini dogrultusunu ve tercihlerini
kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da
glclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amacglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina
ait stratejik plani hazirlanmustir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22 Nisan 2021 tarihli Kamu
idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yénetmelik ile ayni tarihli Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu’na (Stirim 3.1)
dayanilarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirli 6zveriyi gbsteren ve siirecin tamamlanmasina
katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, ilce Milli Egitim Mudirligimiz Strateji
Gelistirme Bolumu calisanlarina tesekkir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin

daha da artacagina inaniyor, tim personelimize basarilar diliyorum.

Mustafa TUNCEL
Okul Midri
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BOLUM 1
STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK SUREC]



STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

YASAL CERCEVE

MillT Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu, 22 Nisan 2021 tarihli Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile ayni tarihli Kamu idareleri
icin Stratejik Planlama Kilavuzu’na (Siiriim 3.1) dayanilarak hazirlanmustir.

Tirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte egitim sistemi icin referans bir politika belgesi
niteliginde olan ve toplumumuzun Bakanliktan bekledigi 6rnek ve 6ncli olma misyonuna Tirkiye’'nin AB
vizyonuna uygun bir Stratejik Plan, Mudurliglimuzin hazirlayip yirirlige koyacagi en 6ncelikli konulardan
birisidir.

LUTFIYE ALTAS ILKOKULU MUDURLUGUNDE GERCEKLESTIRILEN CALISMALAR

e Strateji Gelistirme Kurulu olusturuldu.

e Stratejik Planlama Yariatme Ekibi Kuruldu.

e Stratejik Planlama On Hazirlik Goriis Anketi yapildi.
e ¢ Paydas ve Dis Paydas analizleri gerceklestirildi.

® (Cevre analizi olan PESTLE analizi gergeklestirildi.

e GZFT Analizi Ust Kurul tarafindan yapilmistir.



STRATEJI GELISTIRME KURULU VE STRATEJiK PLAN EKIBIi

UST KURUL BILGILERI EKiP BILGILERI

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Mustafa TUNCEL Mudur Mehmet TEKIN Baskan

KUBRA ULKER Ogretmen Mehmet Sefa KARA Sinif Ogretmeni
Bayram BARDAN Sinif Ogretmeni Serap ARSLAN Sinif Ogretmeni
Giliimser SOLAK Okul Aile Bir.Bsk. Ozge ATILMAN Sinif Ogretmeni
Merve AKDAS Okul Aile Bir. Uyesi Nevrize BOSO Sinif Ogretmeni

TABLO 1STRATEJi GELISTIRME KURULU VE STRATEJiIK PLAN EKiBi TABLOSU

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma sireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi galismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan sirecine aktif katihmini
saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege

yonelim bélimune gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




BOLUM?2
DURUM
ANALIZI



KURUMSAL TARIHCE

Okulumuz 25.04.2016 tarihinde egitim 6gretime baslamis, Hayirsever Prof. Dr. Hiiseyin ALTAS In
yardimlariyla tamamlanmis ve annesi Litfiye ALTASIn ismi verilmistir.

Okul binamiz 2383 metrekare acik alan 432 metrekare kapali alan icinde bodrum, zemin arti iki katli 10
derslikli, idare odalari, gok amagl salon, 6gretmen odalarinin da mevcut oldugu birimlerden olusmaktadir.

Okulumuzun geriye kalan agik alani bahge olarak kullanilmakta olup bah¢emiz beton ve toprak zemin olarak
diizenlenmistir. Bahgede futbol, voleybol ve basketbol sahalari mevcuttur.

Okulumuz kalorifer ile 1Isinmaktadir. Elektrik, su sebekesi, kanalizasyon ve ADSL baglantisi bulunmaktadir.

Siniflarimiz ortalama 20 kisi civarinda olup yaklasik olarak 200 égrencimiz egitim gérmektedir. Ogrencilerimiz
Kiralan kdylinde ikamet edip, okula ylrlyerek gelip gitmektedir. Okulumuzda 6zel egitim sinifina tasimall
egitim uygulamasi vardir.

Teknolojik imkanlar bakimindan normal seviyede olan okulumuzda her sinifta kablolu internet baglantisi ve
Ozel egitim siniflari disinda tiim siniflarimizda etkilesimli tahta bulunmaktadir. 2 adet fotokopi makinesi
mevcuttur. Glvenlik amaciyla okulumuz 24 saat 8 kamera tarafindan izlenmekte ve kayit altina alinmaktadir
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2019- 2023 SRATE]JIK PLANININ DEGERLENDIRILMESI

TEMA |: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel
egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme
kapsaminda ylratilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit boélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum
ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 |[2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.1.a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula 99 100 100 100 100 | 100

kayit yaptiranlarin orani (%)

ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az
PG.1.1.b bir yil okul 6ncesi egitim almis olanlarin | 60 70 80 90 100 | 100

orani (%)(ilkokul)

Okula yeni baslayan 6grencilerden 90 100 100 | 100
PG.1.1.c. oryantasyon egitimine katilanlarin orani | 60 70

(%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin 0 0 0 0
PG.1.1.d. ve lizeri devamsizlik yapan 6grenciorani | O 0

(%)
PG.1.1.e. Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan 1 1 1 1

. . ” 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)

Performans gostergesindeki hedeflere %85 oraninda ulasiimistir.
TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama
islevinde yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, davranis
sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam dogrultusunda meslekleri
tanima bilincine yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve
ogretimde kaliteye verilen 6nem artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.0grenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile
ogrencilerimizin olumlu tutum ve davranislariyla beraber akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin
katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.1.1.a Ogrenci basina okunan kitap sayisi 15 15 20 20 25 25

PG.1.1.b. ?E(ul/ k-urumc(i)a etkinliklere katilan 90 95 100 100 100 100
ogrenci orani%

PG.1.1.c. I?vers d|§| egzersiz ¢aligmalarina katilan 0 10 10 15 15 20
Ogrenci sayisi

PG.1.1.d. Geziler diizenlenmesi 1 1 1 2 2 2
Bir egitim ve 6gretim doneminde

PG.1.1.e. bilimsel, kuItureI,. sana’FsaI ve sportif %25 %30 %35 %40 | %45 %50
alanlarda en az bir faaliyete katilan
Ogrenci orani (%)

Performans gostergesindeki hedeflere%80 oraninda ulasiimistir.
TEMA I1l: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3:

Egitim ve O6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi
glclendirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1.0kulumuzda katiimci yonetim anlayisiyla birlikte, temizlik , is saghg ve giivenligi gibi
konularda ¢evresine 6rnek konumda olan bir kurum haline getirilecektir.
Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 |[2021 |2022 | 2023

Ogretmenlerimizle ve velilerimiz

PG.3.1.a | ile gercgeklestirilen istisare 4 4 5 5 5 6
toplanti sayisi
Okulun kuttphanesinin islevsel

PG.3.1.b %20 %30 %40 %50 %70 %85
olmasi(%)
Okul web sitemizin kullanim

PG.3.Lc. | gikiizi(%) %25 %35 %45 %55 %70 %80

PG.3.1.d | K@mera ve Kayit cihazinin 1 Kayit 8kam | X" | 10kam. | 10kam. | 10kam. | 10Kam.
yenilenmesi. 10 Kam

PG.3.1.e | Bilgisayarlarin Yenilenmesi 1 2 3 4 5 6

PG.3.1.f Basari belgesi verilen personel 0 0 1 1 1 )
sayisl

PG.3.1.g Odiil alan personel sayisi 0 5 6 7 8 8

Performans gostergesindeki hedeflere %85 oraninda ulasiimistir.

Uygulanmakta olan stratejik planin uygulanmis olan dénemine iliskin hedef ve géstergeler bazinda

ylksek oranda gerceklesme saglanarak basari elde edilmis olup kismi diizeyde istenilen durumun

olusmasi saglanamamistir. Gergeklesmeyen kismi durumlar icin sosyal, kiiltlrel ve ekonomik sartlar ile
pandemi donemi etkili olmustur.
Yeni donem stratejik planinda bu veriler 1siginda gerekli nlemler alinarak yeni dénemde bakanlik

hedef kartlari cercevesinde bu hedefler glincellenecektir
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MEVZUAT ANALIZI

Mevzuat analizi asamasinda, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 25/8/2011 tarihli

ve 652 sayili MillT Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkkmiinde Kararname

hukimlerine dayanilarak hazirlanan, 19/08/2014 tarih ve 3450049 sayili Resmi gazetede yayinlanan “Milli

Egitim Bakanligi Temel Egitim Genel Miidiirliigii'niin Teskilat ve Gorevlerine iliskin Yonerge”

(Degisiklik 25.11.2015 tarihli ve 12102184 sayili Makam Onayi) incelenmistir. incelenen mevzuat

cercevesinde, Midurligimz faaliyet alani kapsaminda olan ve 6niimuizdeki 5 yillik sirede ulasilmasi

ongorilen stratejik amag ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hikiimlerine bu kisimda yer verilmistir.
19/08/2014 tarih ve 3450049 sayili Resmi gazetede yayinlanan “Milli Egitim Bakanlig1 Temel

Egitim Genel Miidiirliigii'niin Teskilat ve Gorevlerine Iliskin Yoénerge” (Degisiklik 25.11.2015 tarihli ve

12102184 sayih Makam Onay1)’ ne gore Muduarltgian gorevleri sunlardir;

Temel egitim genel miidirlagiiniin gorevleri ;

a) Okul 6ncesi egitim ve ilkdgretim kurumlarinin yonetimine ve 6grencilerinin egitim ve 6gretimine yonelik

politikalar ve standartlar belirlemek ve uygulamak.

b) Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinin egitim ve 6gretim programlarini, ders kitaplarini, egitim arag

ve gereclerini hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak.

c) ilkdgretim 6grencilerinin barinma ihtiyaglarinin giderilmesi ve maddi ydnden desteklenmesi ile ilgili is ve

islemleri ylrtutmek.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Egitim ortamlari ve 6grenme siireglerinin gelistirilmesine yonelik gorevleri;

a) Egitim ortamlarini ve 6grenme sireclerini gelistirmek,

b) Okul dncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinin kurum, hizmet ve donatim standartlarini belirlemek,

c) Okullar arasindaki kalite farkini gidermeye yonelik tedbirler almak,

¢) Etkili ve 68renci merkezli egitimi gelistirmek ve uygulamalarini tesvik etmek,

d) Okul ve kurum kiltirani guclendirmek,

e) Mesleki egitim yoluyla insan kaynaklari kapasitesini artirmak,

f) Okul 6ncesi egitim ve ilkdgretim kurumlarinin agilmasi ve kapatilmasina iliskin Bakanliga intikal eden is ve

islemleri ylrtutmek.

Ogrenci isleri ve sosyal etkinlikler daire baskanligi gérevleri;

a) Ogrencilerin kontenjan, kayit, kabul, nakil sinif gecme islerini yiiriitmek,

b) Ogrencilerin lilke genelinde ve uluslararasi alanda yapilacak sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik faaliyetlerine
iliskin is ve islemlerin koordinasyonunu saglamak,

c) Yurtdisindan gelen 6grencilerle ilgili is ve islemleri ylritmek,

¢) Belirli giin ve haftalarin kutlanmasina iliskin is ve islemleri ylriatmek,

d) Merkezi sistemle yapilan ortak sinavlarla ilgili is ve islemleri yapmak.

e) Yurtdisina velisiyle birlikte gidecek 6grenciler ile yurtdisina ¢alismaya gidecek vatandaslarin Genel
Mudurligimauze bagh okullardan aldiklari 6grenim belgeleri, diploma, tasdikname ve benzeri belgelerini
onaylanmak.

izleme ve degerlendirme daire baskanhgi
a) Egitim ve O6gretim programlari ile materyallerinin uygulanma sireglerini izlemek ve degerlendirmek,

b) Yurtici ve yurtdisi egitim 6gretim sireglerini izlemek ve degerlendirmek,
c) Ogrencilerin akademik basarisina yénelik calismalari izlemek ve degerlendirmek,
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¢) Genel MidurlGgln gorev alanina giren konularda arastirma yapmak, arastirma 6 yapmak isteyenlerin izin
verme islemlerini ylritmek,

d) Genel mudurliik gérev alanina giren konular ile bagh kurumlarda hizmet satin alma yoluyla galistirilan
gorevlilerle ilgili agilan adli ve idari davalarin hukuki is ve islemlerini ylritmek,

e) Genel muddrlik gorev alanina giren konularda, genel midurlige bagl kurumlardaki personelin disiplin,
inceleme ve sorusturma ile ilgili hukuki is ve islemleri ylrtutmek,

f) Genel midirlGgin ihtiyac duydugu istatistiki bilgileri hazirlamak.

UST POLITiKA BELGELERI ANALIZI

Litfiye Altas ilkokulu Mudirligiine gérev ve sorumluluk yiikleyen hiikiimlerin tespit edilmesi igin Gst
politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu cercevede
Emirhisar ilkokulu Midurltgi 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gdstergeleri
ve stratejileri hazirlanirken basta Bakanlk 2024-2028 Stratejik Plani Taslagi olmak lizere bu belgelerden
yararlanilmistir.

Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmasi amaciyla Ust politika belgeleri analiz tablosu
olusturulmustur.

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri
Millt Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani MEB Faaliyet Raporu
Millt Egitim Bakanligi 2019-2023 Stratejik Plani OECD Tirkiye Raporu
Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plani MEB 2022-2023 Milli Egitim Istatistikleri
Milli Egitim Sura Kararlari 2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi
MEB 2023 Egitim Vizyonu Orta Vadeli Program 2023-2025
Kalkinma Planlari MEB 2023 Biitge Sunusu
MillT Egitim Kalite Cergevesi 2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI
Orta Vadeli Mali Planlar Denizli Biiyiiksehir Belediyesi 2024-2028 Stratejik Plani
Civril ilge Milli Egitim Mudiirligi 2024 — 2028 Stratejik

Plani 2022 Y1l idare Faaliyet Raporu

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

Pamukkale Universitesi 2024-2028 Stratejik Plani
Denizli Valiligi 2015-2019, 2019-2023 ve 2024-2028
Stratejik Plani

TABLO 2 UST POLITIKA BELGELERI
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FAALIYET ALANLARI ILE URUN VE HIZMETLERIN BELIRLENMESI

cONOO UL A WN B

N U b WN -

NOoO bk wWwN R

A WN R

A- EGiTiM-OGRETIM HiZMETLERI

. Egitim-0gretim is ve islemleri

. Ders DisI Faaliyet is ve islemleri

. Ozel Egitim Hizmetleri

. Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

. Anma ve Kutlama Programlarinin Yuruttlmesi

. Sosyal, Kiltirel, Sportif Etkinlikler

. Ogrenci isleri (kayrt, nakil, ders programlari vb.)

. Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yaratilmesi

B- STRATE]JiK PLANLAMA, ARASTIRMA GELISTIRME

. Stratejik Planlama islemleri

. ihtiyag Analizleri

. Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
. Arastirma-Gelistirme Calismalari

. Projeler Koordinasyon

C- INSAN KAYNAKLARININ GELISiMi

. Personel Ozliik islemleri
. Norm Kadro islemleri
. Hizmet ici Egitim Faaliyetler

D- Fiziki VE MALI DESTEK

. Okul Givenliginin Saglanmasi

. Ders Kitaplarinin Dagitimi

. Taginir Mal islemleri

. Tagimali Egitim islemleri

. Temizlik, Glvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
. Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri

. Arsiv Hizmetleri 8. Sivil Savunma islemleri

E-DENETIM VE REHBERLIK

. Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
. On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

F-HALKLA ILiSKILER

. Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
. Protokol is ve islemleri

. Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler

. Okul-Aile isbirligi
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PAYDAS ANALIZ]

Paydaslar; kurumun sundugu hizmetler ile ilgisi olan, kurumdan dogrudan veya dolayl, olumlu ya da
olumsuz yonde etkilenen veya kurumu etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydas Analizi, stratejik
planlamanin temel unsurlarindan biridir. Organizasyonun etkilesim icinde oldugu kisi ve kurumlarin analiz
edilmesini ve bu iliskilerin de stratejik plan dogrultusunda yénetilmesini esas alir. Paydas analizi ile
paydaslarla etkili bir iletisim kurularak paydaslarin goris ve beklentilerinin tespit edilmesi, organizasyonun
faaliyetlerinin etkin bir sekilde gerceklestirilmesine engel olusturabilecek unsurlarin saptanmasi ve bunlarin
giderilmesi icin stratejiler olusturulmasi saglanir; ayrica paydaslarin goris, 6neri ve beklentilerinin stratejik
planlama siirecine dahil edilmesiyle planin bu kesimlerce sahiplenilmesi ve planin uygulanma sansinin

artmasi amaglanlr.

Litfiye Altas ilkokulu Miidiirligii paydaslari ilk olarak genel anlamda belirlenmis, daha sonra sunulan
hizmet ve faaliyet alanlarindan yararlanilarak “i¢c paydas” ve “dis paydas” olarak siniflandirilmistir.
Katilimciligin en Ust diizeyde gerceklestigi durum analizi raporunda paydaslarimizla stratejik planlama
calistayi diizenlenmis, anket calismalari yapilmis, dis paydaslarimizla gériisme ve miulakatlar yapilarak GZFT

ve PESTLE analizine temel olacak veriler elde edilmistir.

Paydas analizi siirecinde Emirhisar ilkokulu Miidiirligiiniin teskilat yapisi, ilgili mevzuat, hizmet envanteri
ve faaliyet alanlari analiz edilerek paydaslar belirlenmistir. Etki/6nem matrisi kullanilarak paydaslar

onceliklendirilmis ve nihai paydas listesi olusturulmustur.

Belirlenen paydaslarin idarenin hangi Grin ve hizmetleriyle ilgili olduklari, idareden beklentileri, bu
paydaslarin idarenin Grin ve hizmetlerini nasil etkiledigi ve etkilendiginin belirlenmesi amaciyla “Paydas
Anketi” gelistirilmistir. Ankette idarenin taninirligi, idareye yonelik memnuniyet durumu, iligkili olunan ve

oncelik verilmesi gereken alanlarin tespit edilmesine yonelik sorulara yer verilmistir.
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KATILMA DERECESI
MADDELER £ = =X s & B =
No : E| 2 2 E & Z
= = = N = <
= o = 5 E S
= = 8 £
=
1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katihmiyla %217,3 | %36,4 | %9.1 9%9.1 %18,2
ahnir.
2 Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda %18,2 | %63,6 | %9,1 %9,1 %0
iletilir.
Her tiirlii 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve %27,3 | %36,4 | %9,1 %18,2 | %9,1
3
objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. %27,3 | %63,6 | %0 900 99,1
5 | Cahstigim okul bana kendimi gelistirme imkani %27,3 | %45,5 | %0 %0 %27,3
tanimaktadir.
6 | Okul, teknik arag ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima | %0 %273 | %9,1 %18,2 | %27,3
sahiptir.
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel %0 %0 %0 %45,5 | %36,4
7
faaliyetler diizenlenir.
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. | %36,4 | %45,5 | %9,1 9%9,1 90
9 Okulumuzda yerelde ve toplum lzerinde olumlu etki %18,2 | %45,5 | %18,2 | %0 %18,2
birakacak ¢alismalar yapmaktadir.
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i distincelerin %18,2 | %54,5 | %0 %18,2 | %9,1
Uretilmesini tesvik etmektedir.
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, %27,3 | %36,4 | %9,1 99,1 %18,2
iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis | %18,2 | %45,5 | %0 %27,3 | %9,1
12
edilmig yerler yeterlidir.
13 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve %54,5 | %45,5 | %0 %0 %0
kendimi glincellerim.

Ogretmen goriis ve degerlendirmeleri anketi 12 6gretmenimize uygulanmistir. Cikan sonuglar asagidaki

tabloya islenmistir
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Ogretmen goriis ve degerlendirmeleri anketi 120 dgrencimize uygulanmistir. Cikan sonuglar asagidaki
tabloya islenmistir.

KATILMA DERECESI
Sira
A A ~ AR A A
MADDELER = ] - 5B 2 2
No = £ g e & £ 3
5 5 2 15 =
=i
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla %72,5 | %22,5 | %0 92,5 92,5
gorusebilirim.
2 Okul muduru ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla %57,5 | %30 %2,5 %7,5 %2,5
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince %23,7 | %13,2 | %28,9 | %5,3 %28.,9

yararlanabiliyorum.

4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. %27,5 | %45 %17,5 | %7,5 %?2,5

5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. %57,5 | %32,5 | %10 900 900

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin %47,5 | %40 %10 9%32,5 %00
gorisleri alinir.

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde | %50 %40 %5 90 %5
cesitli yontemler kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gbre uygun arag geregler %45,5 | %37,5 | %12,5 | %5 90
kullanilmaktadir.

9 Teneffislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. %50 %40 %0 92,5 %7,5

10 Okulun igi ve disi temizdir. %32,5 | %40 %15 %7,5 %5

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 9%22,5 | %37,5 | %7,5 %10 %22,5

12 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel %30 %17,5 | %32,5 | %10 %10

faaliyetler diizenlenmektedir.
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Veli goris ve degerlendirmeleri anketi 117 velimize uygulanmistir. Cikan sonuglar asagidaki tabloya

islenmistir.
KATILMA DERECESI
s G ;
ra =3 [
MADDELER = 2| 7 : g
= : | S E $
S8 5] § ]
z 5
1 ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla 9%352,8 %36,1 | %0 %11,1 | %0
rahatlikla gorisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda %50 %50 %0 %0 90
O0greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik %25,7 9%28,6 | %20 %38,6 %17,1
hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate %33,3 %50 %8,3 | %2,8 %>5,6
aliniyor.
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin %47,2 %41,7 | %5,6 | %5,6 %0
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri | %38,9 %30,6 | %5,6 | %8,3 %16,7
alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda %38.,9 %58,3 | %0 92,8 %0
goruslerimiz dikkate alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun %?22,2 %50 %11,1 | %5,6 %11,1
internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve %63.,9 %30,6 | %2,8 | %0 9%?2,8
o0gretmenleriyle iyi anlastigini diistinilyorum.
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli %11,1 %41,7 | %27,8 | %11,1 | %8,3
donanima sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. %?22.,2 %50 %322.,2 | %5,6 %0
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. | %22,2 %36,1 | %22,2 | %8,3 %11,1
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve %13,9 %36,1 | %16,7 | %13,9 | %19,4
kiltirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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KURUM ICI ANALIZ
LUTFIYE ALTAS iLKOKULU MUDURLUGU TESKILAT SEMASI

ORGANIZASYON SEMASI

| Okul Midira ‘

Te— e

1) 1 \ 1)
Ogretmenler Mudir Okul Aile
u Kurulu “ IsG Kurutu u Yardimaist w Birligi

I

1 1 1 |
Yardimai 2 Rehberiik ISG Yonetim
I Somisyoniar I Hizmetler 'og'e""e"'e'J I Servisi ‘ 'Sistemi Ekibi

Sosyal Zumre
Kultpler Ogretmenler

SEKiL 1 ORGANIZASYON SEMASI

INSAN KAYNAKLARI

Egitim sistemlerinin nihai amaci; topluma faydali, toplumsal degerleri gbzeten, etkili iletisim
becerilerine sahip, degisime uyum saglayabilen, 6grenmeyi 6grenen, bilisim teknolojilerini verimli
kullanabilen, kendisiyle ve toplumla barisik, inisiyatif alan, arastiran, sorgulayan ve elestirel diisinme
becerilerine sahip 6zglr bireyler yetistirebilmektir.

Basarimi artirmak amaciyla kurumun yapi ve stratejisiyle tutarli is glicinin bulunmasi, secilmesi,
egitilmesi ve denetlenmesine yonelik etkinlikler biitiini olarak tanimlanan insan kaynaklari yénetimi
Bakanligimizin 6nemle Gzerinde durdugu temel siireclerden biridir.

Kurumlarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak;
insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve
degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan buyik 6nem tasimaktadir.
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OGRETMEN SAYILARI

Brans

Sinif

Ozel Egitim Ogretmeni (Ucretli)
YoOnetici

Toplam 14

TABLO 30KULUMUZ OGRETMEN SAYILARI

P W o R

20-30
30-40
40-50
50+...

AWl w b

TABLO 4OGRETMENLERIN YAS ITiBARi iLE DAGILIMI

1-3vil
4-6 Yil
7-10 Yil
11-15vil
16-20 Yil
21+... Uizeri 3

AW R W

TABLO 50OGRETMENLERIN HizZMET SURELERI

TEKNOLOJi VE BILiSIM ALTYAPISI ANALIZi

Mudirlik hizmetlerinin yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi igin glincel teknolojik
araglar etkin bir bicimde kullaniimaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim
Bakanligi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biyiik bolimi yiritilmektedir.
Ayni zamanda sistemde personel ve égrencilerin bilgileri bulunmaktadir. MEBBIS araciligiyla Devlet
Kurumlari, Yatirim islemleri, MEIS, TEFBIS, Kitap Secim, Sinav, Yonetici, Mal, Hizmet ve Yapim Harcamalari,
Ozliik, Cagri Merkezi, e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulagilarak ¢alismalar yiritilmektedir.
Mudurlik resmi yazismalari elektronik ortamda Dokiiman Yénetim Sistemi (DYS) lizerinden yapilmaktadir.

Egitim ve 6gretimde firsat esitligini temin etmek, okullarda teknolojik altyapiyi iyilestirmek ve bilgi
iletisim teknolojilerinin egitim ve dgretim siireglerinde etkin kullanimini saglamak amaciyla FATIH projesi
kapsaminda ilkokullarimiza da etkilesimli tahta kurulumlari gerceklestirilmistir. Okulumuzda bu yil Fatih
Projesi kapsaminda Faz 4 ile 9 etkilesimli tahta kurulumu yapilmistir.
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MALi KAYNAK ANALIZi

Okulumuzun Okul Aile Birligi geliri bulunmaktadir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi
boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak asagidaki tabloda belirtilmistir.

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitge

Okul Aile Birligi 5000 10000 15,000 20,000 30,000

Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 5,000 10,000 15,000 20.000 30,000

TABLO 6KAYNAK TABLOSU

Harcama Kalemi Cesitleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirli
kiiclik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Bilisim Malzemeleri Alimi Bilgisayar ve donanim malzemeleri alim1  giderleri

TABLO 7HARCAMA KALEMLER

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR GIDER | GELIR GIDER

Temizlik 4000 14800 7000 22400 10000

Kii¢iik Onarim 1000 2000 3000

Bilgisayar Harcamalar: 700 1000 22244,34 1000

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 1500 4800 6000

GENEL TOPLAM 7200 7200 14800 14800 22244,34 20000

TABLO 8GELiR-GiDER TABLOSU
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PESTLE ANALIZI

PESTLE analiziyle Lutfiye Altas ilkokulu Midirligi Gizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyokdltiirel, teknolojik, yasal ve cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. MdirlGgi etkileyen
ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin siniflandirilmasi bu analizin ilk asamasini olusturmaktadir.
Ayrintil Durum Analizi Raporumuzda PESTLE unsurlari igerisinde gergeklesmesi muhtemel olan hususlar ile
bunlarin olusturacagi potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya konulmustur.

POLITIKA ANALIZi

T.C. Hikiimetlerinin Egitim —Ogretim politikalarini yiiriitmekle gérevli en (st olusum Milli Egitim
Bakanhgi dir. Bu cercevede Liitfiye Altas ilkokulu Mudiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan’’nin stratejik amag,
hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken basta Bakanlik 2024-2028 Stratejik Plani ve il Milli
Egitim Midirlugimiz ile ilge Milli Egitim Midurligimizin Taslagindan yararlaniimistir.

SOSYO-KULTUREL ANALiz
MAHALLENIN TARIHI:

27 Temmuz 1942'de Karaisali'ya bagl Hacikiri istasyonunda Kiralan adiyla bagimsiz bir kdy kuruldu. Daha
onceleri Cal ilgesine bagli bir kéy olan Kiralan, 3 Mart 1947'de Civril'e baglandi. Kiralan, 30 Mart 1956'da
belediye statlisli alarak beldeye donistii. 2012 yilindaki yasa degisikliginden sonra mahalle oldu.

KULTUREL DURUMU:

Mahallemizde 1 adet anaokulu,2 adet ilkokul ve 1 adet ortaokul bulunmaktadir. 1 adet profesyonel futbol
sahasi olup 1 adet de hali saha mevcuttur. Mahallemizin sportif potansiyeli yiksektir. Ayrica Kiralan
Mahallesine Civril Belediyesi tarafindan Kultir Merkezi yapilmaktadir.

AILE VE SOSYAL YAPI

Mahallemizde ekonomik gelismelere bagli olarak ve llkemiz ve diinyadaki sosyal gelismelere bagli olarak
parcalanmis aile sayisi hizla artmaktadir. Bir¢ok ¢ocuk anne ve babasindan ayri kalmak zorunda
birakilmaktadir. Mahallemiz bosanma olaylarinin ve kavgalarin sikga yasandigi yerlerden biridir. Bu durum
annesi veya babasiz kalan 6grencilerin egitim hayatini olumsuz etkiledigi gérilmektedir.

EKOLOJIK ANALIZ

Mahallemiz yaklasik 5000 niifuslu olup, .............. km? yzdlgtmluddr.. Deniz seviyesinden 800 m. ve Denizli-
Usak kara yolu iizerinde ilge merkezine 22 km., Denizli ili’ne 70 km. uzakliktadir.

EKONOMIK ANALiZ
EKONOMIiK DURUM:

Yaygin olarak tarim ve hayvancilik yapilmakla beraber ticari faaliyetler de yogundur 6zellikle hayvan ve
traktor alim satim isleri sikga yapilmaktadir

TARIM

ilcede tarim alanlarinin verimli olusu ve son yillarda tarimdan elde edilen yiiksek gelir dolayisi ile kirsaldaki
O0grenci ve ailelerde tarima karsi daha yogun bir ilgiye neden olmus, bu durum kismi olarak 6grencilerin
egime bakisini olumsuz etkilemistir.
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GZFT ANALIZI

Mudurligimizce yapilan GZFT Analizinde tespit edilen, Midurltglimizin gigli ve zayif yonleriile
Mudurligimaz icin firsat ve tehdit olarak goriilebilecek unsurlara asagidaki tabloda yer verilmistir.

Giiclu Yonler

Ogrenciler

Sinif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi,
Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi,
Disiplinsizlik ve karmasa bulunmamasi,

Cahsanlar

Okul ydnetici ve 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda ilge Milli Egitim Miidirligi yoneticilerine
ulasabilmesi

Geng 6gretmen kadrosunun olmasi

Kendini gelistiren gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi

Veliler

Okul Aile Birliginin is birligine agik olmasi
Veli iletisiminin gligli olmasi ve hayirsever veli desteginin olmasi

Bina ve Yerleske

Cok Amach Salonun olmasi
Okulun binasinin fiziki kosullarinin bakim onarim gerektirmemesi

Donanim

ET ve ADSL baglantisinin olmasi
Guvenlik kameralarinin olmasi

Yonetim Suregleri

Liderlik davranislarini sergileyebilen ydnetici ve galisanlarin bulunmasi
Ogretmen- yénetici is birliginin giiclii olmasi
Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan benimsenip uygulanabilmesi,

iletisim Siregleri

Ogretmen — veli, Okul yénetimi — veli, Okul ydnetimi — dgretmen iletisiminin iyi olmasi

Zayif Yonler
Ogrencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli 6nem vermemesi
Ogrenciler Okuma aliskanliginin az olmasi
Ogrencilerin ortak bir okul kiiltiire sahip olmamasi
Kadrolu hizmetli ve memur personelinin olmamasi
Calisanlar . s
Rehber 6gretmen eksikligi
Veliler Velilerin egitim seviyesinin diistiklugu

Bina ve Yerleske

Okulun fiziki mekanlarinin yetersizligi
Sportif faaliyetler igin kapali spor salonunun olmayisi

Donanim

Okulda aktif renkli yazici bulunmamasi
Ogrencilerin okuma ihtiyacinin giderilmesi icin Z kiitiiphanenin olmamasi

Bitge

Ekonomik kaynak yetersizligi,
Veli desteginin yeterli olmamasi,

Yonetim Suregleri

Rehberlik ¢galismalarinin etkili ve verimli olmamasi.

iletisim Siiregleri

Proje, beceri Gretme potansiyelinin diisiik olmasi,
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Firsatlar

Politik Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi
Yerel yonetim, sivil toplum kuruluglarinin destegi
Ekonomik Hayirseverlerin varligi
Sosyolojik Cevremizin ayni sosyo-kiltiirel yapiya sahip olmasi.
Teknolojik -Egitimde kullanilan arag-gereclerde ,teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde yeni teknolojilerin

kullaniimasi

Mevzuat-Yasal

Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci olarak kullanilmasina son
verilmesi

Ekolojik Okula toplu ulasimin kolay olmasi
*Okulumuzun yakinlarinda saglik ocagi bulunmasi
*Karakolun okulumuza yakin olmasi
Tehditler
Politik Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki diizenlemelere iligskin pilot
uygulamalarin yetersizligi
Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun disik olusu
Sosyolojik Pargalanmig ve problemli aileler
Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi
Teknolojik Surekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu

E-ortamin glivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotlye kullanimlari ve yeni gelisen suglar

Mevzuat-Yasal

Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve gorevlendirmelerde yasal diizenlemeler Gizerinde etkili olma
istegi

Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme ihtiyacinin
siklikla ortaya ¢ikmasi

Ekolojik

Okul gevresinde basibos sokak kdpekleri, okulun 6nliinden yol gegmesi
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TESPITLER VE IHTIYACLARIN BELIRLENMESI

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim bolima ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tic temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimigtir.

Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin strecleri;

Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak
Gzere egitim ve 6gretim sirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltlrs, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine
destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlk Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri is Glivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki
tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okula Devam - Devamsizlik /Zorunlu egitimden erken ayrilma.

2 Okula uyum,Oryantasyon / Ogrencilere yénelik oryantasyon ¢alismalarina katilimin yetersizligi.
3 Ozel egitim 6gretmen istihdaminin yetersiz olmasi

4 Goger Ogrenciler / Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi.
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2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Sosyal, Kiilturel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim slirecinde sanatsal, sportif ve kiltirel
faaliyetlerin yetersizligi

2 Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yénelik hizmet ici egitimler

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

3

a Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

5 istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama calismalari
6

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Calisanlarin bos zamanlarini farkh yerlerde gecirmeleri ve farkh yerlerde ikamet etmeleri nedeni ile
1 ulasimdan kaynakli serbest zaman iginde bir arada vakit gecirmenin glclugi

Kurumsal iletisim / ic ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanmasinda istenilen seviyeye
2 ulasilamamasi.

Kurumsal Yénetim / Kurumsal aidiyet duygusunun lst seviyede olmamasi.

Kurumsal Yapi / Okul ve kurumlarin sosyal, kilturel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin ve
4 malzemelerin yetersizligi

Kurumsal Yapi / Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
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BOLUM 3 GELECEGE BAKIS

Okul Midurliglimuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaglarimizdan alinan goérugler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
Ust kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir

MiISYONUMUZ

MiSYONUMUZ

Degisim ve gelisime acik, slrekli kendini gelistiren 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim
veren, teknolojiden faydalanan, velilerin istedikleri zaman okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip egitim
ogretim hizmetleri ile ilgili bilgi alabildikleri, 6grencilerinin basarilarini, ahlaki ve karakter gelisimlerini 6n

planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

VIZYONUMUZ

VizyoNuMuz

Akademik, sosyal, kiltiirel ve sportif kazanimlari her kesim tarafindan kabul edilmis, mahallenin

tercih edilen bir okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMiZ

Temel Degerlerimiz

1 Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2 Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.
3 Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.
4

Kurumda calisan herkesin katilimu ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

Saglikl1 bir ¢alisma ortami icerisinde ¢alisanlar1 taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi
onemseriz.

6 Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklaniriz.
7 Kendimizi gelistirmeye dnem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.
8
9

9,1

Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

Okulumuzla ve dgrencilerimizle gurur duyariz.

10 | Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

11 | Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz icin 6zel destek programlari hazirlariz.
12 | Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

13 | Ogrencilerimiz, biitiin ¢alismalarimizin odak noktasidr.

29




AMAC VE HEDEFLERE ILISKIN MiMARI

Amagl: Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siirecleri ve egitim ortamlarinin etkin kullanildig: bir
ekosistem insa ederek 6grencileri ¢cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip ,erdemli, saglikli ve huzurlu bireyler olarak
yetistirmek.

=  Hedef 1.1: Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi tesvik edici iyilestirmeler olusturulacaktir.
*  Hedef 1.2:0grencilerin okula erigim, devam ve istikrarl bir sekilde siireci tamamlama oranlar1 yiikseltilecektir.

Amag2: Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde gok y&nlii
gelisimleri olusturulacaktir.

- Hedef 2.1: Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve topluml hizmeti gibi alanlarda etkinliklere katilim orani
yiikseltilecek ve siirekli gelisimin saglanmasi amaciyla 6grencilere okuma bilinci kazandirilacaktir.
- Hedef 2.2:Oprencilerin okula erisimi, devami ve okulu tamamlamast konusunda ailelerle isbirligi yapilarak gerekli biling olusturulacaktir.

Amag 3: Ogrencilerin egitim 6gretime aktif bir sekilde katilimlariyla donanimli olarak bir list 8grenime gegisi saglanacaktir.

=  Hedef 3.1: gerekli tedbirler alinarak 6grenme kayiplari azaltilacaktir.
L Hedef 3.2: Ogrencilerin sosyal, killtiirel, sanatsal ve sportif etkinliklere katiimlari tegvik edilecektir.

Amacg 4: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle gagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir
L Hedef 4.1: Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya yénelik bitiinciil galismalar
yuritilecektir.
L Hedef 4.2: Ogrencilerde evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci olusturulacaktir.

Amacg 5: Yénetici, 6gretmen, dgrenci ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri
tesvik edilip egitim almalari saglanacaktir.

. Hedef 5.1: Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders digi etkinliklere katilim orani arttirilacaktir.
. Hedef 5.2: Okuldaki yénetici ve égretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin artirilmasina yénelik ¢alismalar yapilacaktir.

Amag 6: Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ok y8nlii
gelisimleri saglanacak ve temel yasam becerilerine sahip olmus erdemli 6grenciler yetistirilecektir.
L Hedef 6.1: Ailelere yénelik bilgi, beceri ve tutumlarin gelistiriimesine yénelik etkili bir iletisim olusturmak suretiyle calismalar yapilacaktir.
L Hedef 6.2: Okuldaki diger personelin egitim alaninda bilgi ve farkindaliklarinin artiriimasina yénelik calismalar yapilacaktir.

Amag 7: Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini yiikseltmek maksadiyla kurumsal kapasitesi gelistirilecektir.

" Hedef 7.1: Egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
. Hedef 7.2: Egitim ve 6gretimin saglikl ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghgi ve giivenligi gelistirilecektir.

Amacg 8: Okulumuzun estetik gériiniimu ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglari karsilayacak nitelikte gelistirmek.

=  Hedef 8.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.
=  Hedef 8.2: Kurumumuzun okul sporlari kapsaminda sportif alanlarini iyilestirmek.

Amag 9: Egitim ve 8gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

" Hedef 9.1: Emniyetli ve sosyal bir okul ortami olusturmak icin 6zel durumdaki kisilerin ihtiyaglari da dikkate alinarak fiziksel
ortamlarin glivenlik ve hijyen standartlarini ylikseltmek igin gayret gdstermek

®  Hedef 9.2: Okulun fiziki ortamlari iyilestirilip, istenilen seviyeye getirilecek ve egitim 6gretim faaliyetlerinin kalitesi
arttirilacak, egitimde teknoloji kullanimi(etkilesimli tahta) tesvik edilecek, kaynak kullaniminda etkililigin ve verimliligin
artmasi saglanacaktir.
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AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

Gelecege bakis bolimiiniin devami ve tamamlayicisi olarak bu bolimde, MidirlGglimiz vizyonuna ulasmak
icin; 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu kapsaminda hazirlanan durum analizi sonucunda
ortaya ¢ikan ihtiyaclar ¢cercevesinde Bakanligimiz 2024-2028 Stratejik Plani rehberliginde amacglar ve bu
amaclari gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenmistir. Hedeflere bagh performans gostergeleri ile
stratejiler gelistirilmistir. Her bir hedefe iliskin riskler tespit edilerek bu risklere iliskin dnlemler belirlenmistir.
Belirlenen hedeflerin plan dénemi icin tahmini maliyeti tespit edilmistir. Bu anlayisla midurlGgiimiz, 3 amag
dogrultusunda hedeflerini belirlemistir. Bu kapsamda; Liitfiye Altas ilkokulu Midurliigii 2024-2028 Stratejik
Plani’'nda toplam 18 hedef, 56 performans gostergesi ve 53 strateji bulunmaktadir.

Egitime Ogretime Erisim ve Katilm

3 AMAC
6 hedef ve bu hedefe iliskin
17 performans gostergesiile 18 strateji

Egitim Ogretimde Kalite

3 AMAC
6 hedef ve bu hedefe iliskin

20 performans gostergesi ile 21 strateji

[

Kurumsal Kapasitenin Geligtirilmesi

3 AMAC
6 hedef ve bu hedefe iliskin
20 performans gostergesi ile 13 strateji
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Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim
stirecleri ve egitim ortamlarinin etkin kullanildig: bir ekosistem insa

Al 1 . e gee: e .
mas ederek 6grencileri ¢agin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip
,erdemli, saglikli ve huzurlu bireyler olarak yetistirmek.
Hedef 1.1 Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi tesvik edici

iyilestirmeler olusturulacaktir.

Amacin Ilgili Oldugu Program

Alt Program Adi

TEMEL EGIiTIiM

Amacin lliskili Oldugu Alt Program Hedefi | Egitime Erisim ve Firsat Esitligi

Plan
.. . . . Donemi
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) 2024 2025 2026 2027 2028
Baslangi¢
Degeri
PG-1.1.1 Temel egitimde
okullasma oram (%) 6-9 Yas 50 100 100 100 100 100 100
(Yas Grubu)
ilkokulda
PG-1.1.2 Ogrenci sayis ogrenci sayisi
30°dan fazla olan sube 30’dan fazla 50 0 0 0 0 0 0
orani (%) olan sube
orani (%)

Sorumlu Birim

Liitfiye Altas ilkokulu Miidiirliigii

Is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kurulu, Okul —Aile Birligi

S-1.1.1 Ogrencilerin subelere dagilimima yénelik meveut durum analizi yapilacak ve buna gore
subeler diizenlenecektir.

ST S-1.1.2 Okulumuzda 6grencilerin sube ve 6gretmen se¢imi sistem tlizerinden otomatik olarak
gerceklestirilecektir.
= Baz velilerin egitim dgretim icin yeterli ilgiyi gdstermemesi
Riskler = Mevzuatin 6zel 6gretimle ilgili yeterli uygulama alan1 sunamamast
= Pargalanmus ailelerin ¢ocuklarinin okula devamlarinda yasanan sorunlar.
Maliyet Tahmini $30.000.00
»  flkokul 6gretim programlari egitim etkinlikleri ve ders siirelerinin dgrencilerin gelisim
Tespitler ozelliklerine uygun olarak giincelleme ihtiyac,
P = Ogrencilerin ders disinda 6grenme etkinliklerini destekleyecek yenilik¢i ve yaratici diigiinme
becerilerini gelistirecek imkanlarm yetersiz olmasi.
= Okul/kurum standartlarinin gelismeler dogrultusunda yeniden yapilandiriimasi
= Egitim dgretimin 6nemine iliskin aile egitimlerinin gergeklestirilmesi
Ihtiyaclar = Ders, teneffiis ve serbest etkinlik siirelerinin yeniden diizenlenmesi
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Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim
siiregleri ve egitim ortamlarinin etkin kullanildig bir ekosistem insa

A 1 . . qew- e .
e ederek dgrencileri cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip
,erdemli, saglikli ve huzurlu bireyler olarak yetistirmek.
TP Ogrencilerin okula erisim, devam ve istikrarl bir sekilde siireci

tamamlama oranlan yiikseltilecektir.

Amacin Ilgili Oldugu Program

Alt Program Adi TEMEL EGITIM

Amacin lliskili Oldugu Alt Program Hedefi | Egitime Erisim ve Firsat Esitligi

Plan
.. . . . Donemi
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028

Degeri

PG1.1.1.Bir egitim ve 6gretim yilinda
devamsizlik siiresi 50 giinden fazla olan 30 1 1 0 0 0 0
ogrenci orani (%)

PG1.1.2.Devamsizlik suiresi 20 glinii 20 1 1 0 0 0 0
asan ogrencilerin orani

PG1.1.3.Bir egitim ve 6gretim yilinda
orgiin egitimden ayrilan 6grenci 20 1 0 0 0 0 0
orani(%)

PG1.1.4.Saglik sorunlari ve diger
nedenlerle okula devam edemeyen

. A Y. 30 0 0 0 0 0 0
ogrenalerln uygun egitim ortamlarina
yonlendirilme ve yerlestirilme orani (%)
Sorumlu Birim Liitfiye Altas ilkokulu Miidiirligii
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Ogretmenler Kurulu
S-1.2.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenlerine iliskin ailelerle is birligi
yapilacaktir.
S-1.2.2 Orgiin 6gretimden ayrilan 6grencilere yonelik uzaktan egitim
Stratejiler vb. etkinlikler planlanacaktir.

S1.2.3.0kul ortami; 6grencilerin 6grenme motivasyonunu gelistirecek
sekilde bilimsel,sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif imkanlar1
artirilacaktir

» Thtiyaglarm karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz
Riskler kalmast

* Yurt disindan sigimmaci olarak gelen 6grencilerin okula devam
oraninin artirilamamasi.

Maliyet Tahmini $25.000.00

Uity « flkokulda devamsizlik konusunda toleransli davranilmasi

Ihtiyaclar * Okula erisim imkénlarinin artirilmast
* Ailelerle devam konusunda siirekli is birligi i¢inde olunmasi
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Amag 2

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artinlarak tiim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok
yonli gelisimleri olusturulacaktir.

Hedef 2.1 Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve
topluml hizmeti gibi alanlarda etkinliklere katilim orant
yiikseltilecek ve stirekli gelisimin saglanmas1 amaciyla 6grencilere
okuma bilinci kazandirilacaktir.

Amacin llgili Oldugu Program-Alt Program Adi TEMEL EGITIM

Amacin lliskili Oldugu Alt Program Hedefi Egitime Erisim ve Firsat Esitligi

Plan
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) B]:isill;en“gl:c; 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Degeri

PG-Z.l.} 'Teme.l egltlmode en az bir sosyal etkinlige 30 90 100 100 100 100 100

katilan 6grenci orani (%)

PG-2.1.2 Ogrenci basina okunan kitap sayis 30 15 20 25 30 35 40

PG-2.1.3 Okuma Kkiiltiiriinii artirmaya yonelik

diizenlenen etkinliklere katilan égrenci oram (%) A &0 e §0 33 40 >0

PG-2.14 .G?leneksel cocuk oyunlarina yonelik 20 3 4 5 6 3 10

bahgeye cizilen oyun sayisi

Sorumlu Birim

Liitfiye Altas ilkokulu Miidiirliigii

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ogretmenler Kurulu , Okul Aile Birligi

Stratejiler

S-2.1.1 Temel egitim okullar1 arasinda diizenlenen yarismalara katilim saglanacaktir.

S-2.1.2 Turkiye Yiizyil perspektifinde, iilkemizin gelecek vizyonu dogrultusunda yeni eserlerin bilim, kiiltiir, sanayi ve
teknoloji alanindaki gelismelerin tanitimi yapilacak; miize ve oren yerleri, tarihi eserler ve camiler, kaleler, sehitlikler,
kiitiiphaneler, bilim merkezleri, tiniversiteler vb. sehirlerimizin tarihi ve kiiltiire] mekanlarinin ziyaret edilmesi saglanacaktir.
S-2.1.3 Ogrencilerin insan, sehir, kiiltiir ve medeniyet arasindaki iliskiyi kavrayarak kendi yasadigi sehri yakindan tanimast,
imkan ve ozelliklerini 6grenerek mekan ve zaman iliskisi baglaminda kesfetmesi, sehrinin soyut ve somut kiiltiirel mirasini,
degerlerini bilmesi ve korumast igin okul i¢i ve okul dis1 etkinlikler yapilacaktir.

S-2.1.4 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplumsal hizmet etkinliklerine katilimin1 gogaltmak amactyla gok
yonli destekleme ve izleme-degerlendirme mekanizmalar: gelistirilerek, ¢ocuklarin saglikli yasam becerileri ve aliskanliklar
edinmeleri i¢in dengeli beslenme ve fiziksel aktivitelerine yonelik ¢alismalar yiiriitiilecektir.

S-2.1.5 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecek ve e-Okul Sistemi’nde bulunan sosyal etkinlik
modiilinde geleneksel ¢ocuk oyunlarinin izleme ve degerlendirme ¢alismasi gergeklestirilecektir.

Riskler

* Okul dis1 sosyal etkinliklere grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi
» Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi

Maliyet Tahmini

130.000,00

Tespitler

+ Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikci ve yaratici diisiinme becerilerini
gelistirecek firsatlarin yetersiz olmast

* Ailelerin maddi duruma 6nem verip, egitim 6gretim dogrultusunda yeterli ilgiyi gdstermemesi
nedeniyle dgrencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az gondermeleri

* Okullarin, ¢evrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve
kuruluslarla yeterince etkilesim i¢inde bulunma imkani olmamasi

* Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vb.) unsurlarin erken yaslarda ortaya ¢ikmasi
*Okul bahgelerinin §grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimini desteklemede yetersiz kalmasi

ihtiyaclar

» {lgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmast

» Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci

» Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin
gliclendirilmesi

* Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci, okul bahgelerinin
ogrencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve ders ile ders dist
etkinliklerin kiiltiirel kazanimlarla desteklenmesi

*Egitimde Degerler Egitimi (EDEP) uygulamasina devam edilmesi

*Egitim &gretim materyal desteginin saglanmasi

*Rehberlik sisteminin giiglendirilerek dgrenci veli egitimlerinin artirilmasi
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Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi

Amag 2 temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini kapsayacak
sekilde ¢ok yonla gelisimleri olusturulacaktir.
Ogrencilerin okula erisimi, devami ve okulu tamamlamas1
Hedef 2.2 konusunda ailelerle igbirligi yapilarak gerekli biling

olugturulacaktir..

Amacin ilgili Oldugu Program
Alt Program Adi

Temel Egitim

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Egitime Erisim ve Firsat Esitligi

Plan
" . o Do6nemi
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
Baslangig
Degeri
Yil icinde yapilan
PG 2.2.1 Okul-aile Birligi 30 1 1 1 1 1 1
toplanti sayilan
Yil igcinde yapilan veli
PG2.2.2 toplanti sayilari 40 2 2 2 2 3 3
Okula devam
PG 2.2.3 konusunda ailelere 30 1 1 2 2 2 2
verilen egitim sayisi
Sorumlu Birim Liitfiye Altas Ilkokulu Miidiirligii
i Birligi Yapilacak Birimler Ogretmenler Kurulu
S2.2.108rencilerin devamsizlik nedenlerine yonelik okul,dgrenci ve veli isbirligiyle bu nedenleri
.. ortadan kaldiracak ¢aligmalar gerceklestirilecektir.
Stratejiler o ! i
S 2.2.2Devamsizlik sonucu ortaya ¢ikan olumsuz etkileri azaltmaya yonelik egitim programlari,
sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme gibi telafi tedbirleri alinip uygulanacaktir.
Riskler *Okulun kirsal bolgede olmasi ve velilerin gtinltk islerini aksatmamak nedeniyle yapilan toplantilara gerekli
katimi saglamamasi.
Maliyet Tahmini £25.000,00
Tespitler o Velilerin toplantilara ilgi gostermemesi.
ihtiyaglar o Aile egitimlerine devam edilmesi
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Ogrencilerin egitim dgretime aktif bir sekilde katilimlariyla

Amag 3 e e s . ...
donanimli olarak bir ist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 3.1 gerekli tedbirler alinarak 6grenme kayiplari azaltilacaktir.
Amacin ilgili Oldugu Program e
Alt Program Adi Temel Egitim
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Egitime Erisim ve Firsat Esitligi
Plan
" . . . Donemi
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangig
Degeri
20 gun.)lve uze.rl Oziirsiiz devamsizlik 30 1 1 0 0 0 0
yapan 6grenci orani (%)
PG.3.1.1
20 guny:-: uze'rl ozirlii devamsizhik 30 A 1 0 0 0 0
yapan 6grenci orani (%)
Destek Egitim Odasindan yararlanan
6grenci sayisinin kaynastirma 40 1 1 1 1 1 1
PG.3.1.2 6grencisine orani (%)

Sorumlu Birim

Liitfiye Altas ilkokulu Miidiirliigii

is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kurulu, Okul- Aile Birligi

S.3.1.1. Destek egitim odasindan faydalanilmasi igin gerekli tedbirler alinip ¢aligmalar yapilacaktir.

Stratejiler S.3.1.2. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizlik nedenleri ortadan
kaldirilacaktir
e Destek egitim odasinda gorevlendirme 6gretmen bulma sikintisi
Riskler e  Daginik yerlesme

e  Destek egitimle ilgili veli ilgisizligi

Maliyet Tahmini

£30.000,00

Tespitler

e Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin rehberlik sisteminin
gelistirilmesi ve veli 6gretmen etkilesiminin gliglendirilmesi
» Ogrenme kayiplarini telafi edecek giiglii mekanizmalara ihtiya¢ duyulmasi
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Amag 3

Ogrencilerin egitim dgretime aktif bir sekilde katilimlariyla
donanimli olarak bir ist 6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 3.2

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklere
katilimlari tesvik edilecektir.

Amacin ilgili Oldugu Program

Temel Egitim

Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Egitime Erigim ve Firsat Esitligi
Plan
" . .. Donemi
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
Baslangig
Degeri
Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel,
sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif
PG.3.2.1 alanlarda faaliyetlere 50 50 60 75 85 95 100
katilan 6grenci orani (%)
Yerel, ulusal ve uluslararasi
etkinliklere (proje, yarisma vb.) 50 5 5 10 20 25 30
PG.3.2.2 katilan 6grenci orani (%)

Sorumlu Birim

Liitfiye Altas Ilkokulu Miidiirliigii

is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kurulu, Okul Aile Birligi

$3.2.1. Bilimsel, Sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum igi ve kurum digi diizenlenen faaliyetler
¢ogaltilacaktir.
$3.2.2. Okul iginde basariyi tesvik edecek yarismalar diizenlenerek 6grencilerin 6dullendirilmesi saglanacaktir.

il O

Stratejiler $3.2.3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere (proje, yarisma vb.) katiimalari tesvik edilecektir.
$3.2.4. Ogrenciler icin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenlenmesi igin kurum,kurulus,
sivil toplum kurulusglari vb. ile is birligine gidilecektir.

Riskler o Okul digi sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda gtivenlik riskinin var olmasi

e Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi

Maliyet Tahmini

£30.000,00

Tespitler

Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikci ve yaratici diisiinme becerilerini gelistirecek
firsatlarin yetersiz olmasi

e Ailelerin maddi durumu 6nemsemesi nedeniyle 6grencileri sosyal ve kulturel etkinliklere daha az
gondermeleri

*Okullarin, ¢evrelerinde bulunan ve dgrencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve
kuruluslarla yeterince etkilesim iginde bulunma imkani olmamasi

e Bagimlilk olusturan (obezite, dijital bagimhlik vd.) unsurlarin erken yaslarda ortaya gikmasi

ihtiyaglar

« ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

o Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci

 Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yénlendirecek tesvik mekanizmalarinin giiglendirilmesi
¢ Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci
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Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin

Amacg 4 gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirilacaktir
Hedef 4.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik

yonlerini artirmaya yonelik bitiincil ¢calismalar yaratilecektir.

Amacin ilgili Oldugu Program

Temel Egitim

Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Egitim ve Ogretimde Kalite
f’lan .
Performans Géstergeleri Hedefe Etkisi (%) | goe. | 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
PG4.1.10kulda bir egitim ve 6gretim déneminde
bilimsel, kiiltirel,sanatsal ve sportif alanlarda en 35 85 95 100 100 100 100
az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG4.1.2Biregitim ve 6gretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 35 15 20 25 25 25 25
¢alismalarina katilan 6grenci orani(%)
PG4.1.30kulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlari alt basliginda en az bir 30 0 55 65 75 85 90
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

Sorumlu Birim

Liitfiye Altas ilkokulu Miidiirliigii

is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kurulu

S4.1.1Herbir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yeralmasi saglanarak kultup
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S4.1.2.0grencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor,

Stratejiler kiltar ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlari artirilacaktir.
$4.1.3.0kul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

Riskler ¢ Teknolojik imkanlarin yetersizligi

* Arag gereg ve malzeme temininde karsilasilan giglikler.

Maliyet Tahmini

£ 30.000,00

Tespitler

» Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikci ve yaratici diisiinme becerilerini gelistirecek
firsatlarin yetersiz olmasi

* Ailelerin maddi durumu 6nemsemesi nedeniyle 6grencileri sosyal ve kiltirel etkinliklere daha az
gondermeleri

e Okullarin, gevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluslarla
yeterince etkilesim iginde olmamasi

ihtiyaglar

o Ogrencilerin dgrenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikci ve yaratici diisiinme becerilerini gelistirecek
firsatlarin yetersiz olmasi

« Okullarin, ¢evrelerinde bulunan ve dgrencilerin gelisimlerine katk: sunabilecek kurum ve
kuruluslarla yeterince etkilesim i¢inde bulunma imkani olmamasi
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Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
Amac 4 gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar

kazandirilacaktir
Hedef 4.2 Ogrencilerde evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci

olusturulacaktir.
Amacin ilgili Oldugu Program

Temel Egitim
Alt Program Adi &
Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi Egitim ve Ogretimde Kalite

Plan
Performans Géstergeleri Hedefe Etkisi (%) Donemi | 5054 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangi¢
Degeri

PG..4.2.1 vS_aghkh ve dengeli beslenme ile ilgili 2 3 3 4 4 5
verilen egitim sayisi 20
PG.'4.2.2 Eagllkll ve den.gvell befslenme ile ilgili 20 50 60 70 75 80 80
verilen egitime katilan 6grenci sayisi
PG{LZ.3. Ee.vre bilincinin artirilmasina yonelik 15 0 1 ) 3 4 4
verilen egitim sayisi
PG ,4'2‘4 v(;_e.vre bilincinin a"r'flrllm?sma yonelik 15 0 50 60 20 30 35
verilen egitimlere katilan 6grenci sayisi
PG.'4.?.5 Nezaket kurallarina yonelik yapilan 15 0 1 1 ) ) 3
etkinlik sayisi
PG..4.?.6 Nezaket kL.J.rvaIIarl.na yonelik yapilan 15 0 50 60 70 80 85
etkinliklere katilan 6grenci sayisi

Sorumlu Birim

Liitfiye Altas ilkokulu Miidiirliigii

is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kurulu

S4.2.1 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim
saglayacagi sekilde olusturulacaktir.
$4.2.2 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri

Stratejiler verilerek etkinlikler yapilacaktir.
$4.2.3 Ogrencilerin cevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler gerceklestirilecektir.
S4.2.4 Ogrencilere, nezaket ve gérgii kurallar konusunda egitimler verilerek konuya iliskin
etkinlikler diizenlenecektir.

Riskler . Etkinliklere karsi 6grencilerin olan tutumlar

. Ogrencilerin yakininda bulunan arkadaslarina 6zenmesi

Maliyet Tahmini

£ 25.000.000

Tespitler ¢ Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimhlik vb.) unsurlarin erken yaslarda ortaya gikmasi
*Okul bahgelerinin 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimini desteklemede yetersiz kalmasi
eEgitimde Degerler Egitimi (EDEP) uygulamasina devam edilmesi

ihtiyaglar eEgitim 6gretim materyal desteginin saglanmasi

eRehberlik sisteminin giiglendirilerek 6grenci veli egitimlerinin artirilmasi
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Yonetici, 6gretmen, 6grenci ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki
Amag 5 yeterliliklerini gelistirmeleri

tesvik edilip egitim almalari saglanacaktir.
- Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti

’ alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani arttirilacaktir.
Amacin ilgili Oldugu Program vt
Alt Program Adi Temel Egitim
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Egitim ve Ogretimde Kalite
Plan
" . .. Donemi
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) 2024 2025 2026 2027 2028
Baslangig
Degeri

PG 5.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim déneminde
bilimsel, kilturel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir 20 80 85 85 90 90 100
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 5.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti galismalarina katilan 20 0 1 1 2 2 3
6grenci orani (%)
PG 5.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci 20 0 1 1 2 2 3
orani (%)
PG 5.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlari alt basliginda en az bir faaliyete katilan 20 0 0 15 20 30 50
6grenci orani (%)
PG 5.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel
¢ocuk oyunlarina yénelik olarak diizenlenen alan/mekan 20 1 2 2 2 2 2
sayisl.

Sorumlu Birim

Liitfiye Altas ilkokulu Miidiirliigii

is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kurulu

$3.5.1 Her bir 6grencinin bir kulip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultp faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

$3.5.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet
ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmet faaliyetlerine katimlarn
artirilacaktir.

$3.5.3 Okul bunyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

$3.5.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yurutulen bilimsel, sosyal, kilturel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirilacaktir.

$3.5.5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak

Stratejiler kullanilacaktir
$3.5.6 Okul blnyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S.3.5.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari tegvik edilecektir.
$3.5.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.
$3.5.9 Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yonelik dizenlenecektir.
$3.5.10 Ogrenci seviyesine ve 0gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders igi etkinliklerde
kullanilacaktir.
$3.5.11 Egitim- 68retim yil igerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir
e Okul digi sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda guivenlik riskinin var olmasi
Riskler e Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi

eDezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar

Maliyet Tahmini

£30.000,00

« Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikgi ve yaratici diisiinme becerilerini gelistirecek firsatlarin
yetersiz olmasi
e Ailelerin maddi durumu 6nemsemesi nedeniyle 6grencileri sosyal ve kiltirel etkinliklere daha az gondermeleri

Tespitler . . I L . . .
P e Okullarin, gevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince
etkilesim icinde olmamasi
o Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimhilik vd.) unsurlarin erken yaslarda ortaya ¢ikmasi
o ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
_ o Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci
Ihtiyaglar 5 val, sp ¢ H Y

« Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yénlendirecek tesvik mekanizmalarinin giiglendirilmesi
e Okul bahgelerinde geleneksel oyun alani ihtiyaci
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Yonetici, 6gretmen, 6grenci ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini

Amag¢ 5 L. S . o
gelistirmeleri igin egitim almalari saglanacaktir.

Yonetici, 6gretmen, 6grenci ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki

Hedef 5.2 - L . . - - .
yeterliliklerini gelistirmeleri tesvik edilip egitim almalari saglanacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program

Alt Program Adi Temel Egitim

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi Egitim ve Ogretimde Kalite

Plan
" . .. Donemi
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
Baslangi¢
Degeri
PG 5.2.1 Diizenlenen egitim sayisi 50 0 1 1 2 2 3
E’(ES.Z.Z Egitime katilan yonetici ve 50 0 100 100 100 100 100
O6gretmen sayisi
Sorumlu Birim Liitfiye Altas flkokulu Miidiirligii
i Birligi Yapilacak Birimler | Ogretmenler Kurulu
- S.5.2.1 Yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin gelistiriimesine yonelik

Stratejiler -

firsatlar saglanacaktir.

3 Hizmet i¢i programlarina katihmda kontenjanlarin sinirli olmasi
Riskler
e Ogretim programlarinin kisa araliklarla degisebilmesi

Maliyet Tahmini % 30.000,00

e (gretim programlarindaki degisikliklerin 8gretmenler arasinda yeni ihtiyaglar ortaya ¢ikarmasi
Tespitler ..

2 * Ogretmenlerin yeni 6gretim programlarina uyumunun zaman almasi

* Yiiz ylze egitim faaliyetlerinin egitim 6gretimi aksatmayacak sekilde planlanmasi

ihtiyaglar .
LS e Ogretmenlerin egitim ihtiyaglarina yonelik ihtiyag analizlerinin yapilmasi
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Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat
esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak

ey cok yonla gelisimleri saglanacak ve temel yasam becerilerine
sahip olmus erdemli 6grenciler yetistirilecektir.
Ailelere yonelik bilgi, beceri ve tutumlarin gelistiriimesine yonelik
Hedef 6.1 y § gels Y

etkili bir iletisim olusturmak suretiyle calismalar yapilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program

Temel Egitim

Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Egitim ve Ogretimde Kalite
Plan
Performans Géstergeleri Hedefe Etkisi (%) | Come™ | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangig

Degeri
PG 6.1.1 Dlzenlenen egitim sayisi 50 0 1 1 1 2 2
PG 6.1.2 Egitime katilan veli sayisi 50 0 50 55 60 70 75

Sorumlu Birim

Liitfiye Altas ilkokulu Miidiirliigii

is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kurulu, Okul Aile Birligi

Stratejiler

S.6.1.1 Yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin gelistiriimesine
yonelik firsatlar saglanacaktir.

Riskler

. Hizmet igi programlarina katilimda kontenjanlarin sinirli olmasi

. Ogretim programlarinin kisa araliklarla degisebilmesi

Maliyet Tahmini

£ 30.000,00

e QOgretim programlarindaki degisikliklerin 6grenciler arasinda yeni ihtiyaglar ortaya ¢ikarmasi

Tespitler * Velilerin yeni 6gretim programlarina uyumunun zaman almasi

* Velilerin dizenlenen etkinliklere ilgi gostermemesi.

® Yz ylze egitim faaliyetlerinin egitim 6gretimi aksatmayacak sekilde planlanmasi
ihtiyaglar

* Velilerin egitim isteklerine yonelik ihtiyag analizlerinin yapilmasi
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Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak bilissel, duyugssal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii

ey gelisimleri saglanacak ve temel yasam becerilerine sahip olmus
erdemli 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 6.2 Okuldaki diger personelin egitim alaninda bilgi ve farkindaliklarinin

artirilmasina yonelik calismalar yapilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program

Temel Egitim

Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Egitim ve Ogretimde Kalite
Plan

Performans Géstergeleri Hedefe Etkisi (%) B::::\Z:c 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Degeri
PG 6.2.1 Dlizenlenen egitim sayisi 50 0 1 1 1 2 2
PG 6.2.2 Egitime katilan kisi sayisinin diger 50 0 100 100 100 | 100 | 100
personel sayisina orani (%)

Sorumlu Birim

Liitfiye Altas ilkokulu Miidiirliigii

is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kurulu

Stratejiler

S.6.2.1. Egitimlerin dlizenlenmesine iliskin ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapilacaktir.

Riskler

. Hizmet ici programlarina katilimda kontenjanlarin sinirli olmasi

. Ogretim programlarinin kisa araliklarla degisebilmesi

Maliyet Tahmini

+30.000,00

Tespitler

® Personelin egitimlere kars! ilgisiz olmasi

® Personelin yeni 6gretim programlarina uyumunun zaman almasi

ihtiyaglar

® Yz ylze egitim faaliyetlerinin egitim 6gretimi aksatmayacak sekilde planlanmasi
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Amag 7

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
ylikseltmek maksadiyla kurumsal kapasitesi gelistirilecektir.

Hedef 7.1

Egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve hedefleri
dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program

Temel Egitim

Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Kurumsal Kapasite
Plan
Performans Géstergeleri Hedefe Etkisi (%) B::::\Z:c 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Degeri
PG.7.1.10kulda/kurumda iyilestirilen fiziki mekan 50 1 2 3 4 5 6
sayisl.
PG.7.1.2 Okulda diizenleme yapilan agik hava oyun 50 1 1 2 2 3 3
alani sayisi

Sorumlu Birim

Liitfiye Altas ilkokulu Miidiirliigii

is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kurulu, Okul Aile Birligi

Stratejiler

S.7.1.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kittiphaneler, atolyeler, agik hava oyun
alanlari vb.)iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri
yapilacaktir.

S.7.1.2. Egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme galismalari
yapilacaktir.

S.7.1.3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde
bulunulacaktir.

S.7.1.4. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

Riskler

¢ Maliyetlerdeki 6ngoriilemeyen artislar
¢ Tasarruf onceliklerindeki degisiklikler
¢ Ailelerin okullara karsi olan ilgisiz tutumu

Maliyet Tahmini

$30.000,00

Tespitler

e Varolan egitim binalarinin bir kisminin fiziksel imkanlarinin yetersiz olmasi

ihtiyaglar

e Egitim binalarinin niteliginin artirilmasi igin fiziksel imkanlarinin
iyilestirilmesi
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Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini ylkseltmek
Amag 7 N .

maksadiyla kurumsal kapasitesi gelistirilecektir.
Hedef 7.2 Egitim ve o.g.retlr’r?l'n 'sagllkll veugtvjvenll .t.)lr or.tua.md:?\ N .

gerceklestirilmesi igin okul saghgi ve giivenligi gelistirilecektir.
Amacin ilgili Oldugu Program

Temel Egitim
Alt Program Adi &
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Kurumsal Kapasite

f’lan .
Performans Géstergeleri Hedefe Etkisi (%) | gomme | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Degeri
PG 7.2.1 Tekvl'?C?|0jI bagIITJ|I|Ieg|a micadele ile ilgili 20 0 3 9 9 9 9
konularda egitim alan 6gretmen sayisi
PG 7.2.2 Teknoloji bagimliligiyla micadele ile ilgili 20 0 50 70 90 120 150
konularda egitim alan ¢ocuk sayisi
PG 7.2. g i ilgili
G7 3Akrva.n.zorba <] \{e siber zorbalikla ilgili 20 20 30 90 100 120 150

konularda egitim alan veli sayisi
PG 7.2.4 Akrva.n. zorballglvve siber zorbalikla ilgili 20 0 3 4 5 6 7
konularda egitim alan 6gretmen sayisi
!DG‘7.'2'.5 Hijyen, gld?‘g.uvenllgl.,' Pulaglu hastaliklar 20 0 ) 4 6 3 9
ile ilgili konularda egitim alan 6gretmen sayisi
Sorumlu Birim Liitfiye Altas Ilkokulu Miidiirliigii

i Birligi Yapilacak Birimler Ogretmenler Kurulu, Okul Aile Birligi

S.7.2.1 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,
Stratejiler akran zorbaligi,siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve
gida givenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

e Politika degisiklikleri yasanmasi
e Degisen teknolojik gelismelere karsi uyum

Riskler

Maliyet Tahmini £30.000,00

e Ogretmen ve yoneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve
Tespitler niceliginin gelistirilmeye agik olmasi
e Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamasi

e Egitim binalarinin niteliginin artirilmasi icin fiziksel imkanlarinin

ihtiyaglar e L .
iyilestirilmesi
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Amag 8

Okulumuzun estetik gériinimi ve donanim altyapisini,
genel ve 6zel ihtiyaglari karsilayacak nitelikte gelistirmek.

Hedef 8.1

Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu
ve motivasyonlari artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program

Temel Egitim

Alt Program Adi
Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi Kurumsal Kapasite
Plan
Performans Géstergeleri HedefeEdisi(%) | o or | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Degeri
P?.?.l.l\{Veb 2 'Avrac;larl, STEM, Robotik Kodlama 50 0 1 1 5 5 5
Egitimleri Alan Ogretmen Orani
P?.?.l.z._l?vers DisiI Egitim/Egzersiz Faaliyetleri 50 0 1 1 5 5 3
Yuriaten Ogretmen Orani

Sorumlu Birim

Liitfiye Altas ilkokulu Miidiirliigii

is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kurulu, Okul Aile Birligi

S.8.1.1 Web 2 araglarina yonelik 6gretmen yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Stratejiler . o i N
S.8.1.2. Egzersizler konusunda 6gretmenlerin destegi saglanacaktir.
Hizmet ici programlarina katiimda kontenjanlarin sinirli olmasi

Riskler Ogretim programlarinin kisa araliklarla degisebilmesi

Bazi 6gretmenlerimizin teknolojik gelismelere uyum konusunda zorluk yagamasi

Maliyet Tahmini

£30.000,00

Tespitler

Ogretim programlarindaki degisikliklerin 6gretmenler arasinda yeni ihtiyaglar ortaya ¢ikarmasi
Ogretmenlerin yeni 6gretim programlarina uyumunun zaman almasi

ihtiyaglar

Yz yuze egitim faaliyetlerinin egitim 6gretimi aksatmayacak sekilde planlanmasi
Ogretmenlerin egitim ihtiyaclarina yénelik ihtiyag analizlerinin yapilimasi
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Amag 8

Okulumuzun estetik gériinimi ve donanim altyapisini, genel ve
ozel ihtiyaclari karsilayacak nitelikte gelistirmek.

Hedef 8.2

Kurumumuzun okul sporlari kapsaminda sportif alanlarini
iyilestirmek

Amacin ilgili Oldugu Program
Alt Program Adi

Temel Egitim

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Kurumsal Kapasite

Plan

Performans Gostergeleri HedefeEtlisi ) | " | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Degeri

PG.8.2.1 Okl:I| B?h'gesn?dekl geleneksel cocuk 35 3 4 5 6 7 8

oyunlari sekillerini yenilemek ve arttirmak

PG.8.2.2 Mevcut basketbol ve voleybol 35 0 1 1 1 1 1

sahasinin bakiminin yapiimasi

PG.8.2.3 Eksik spor malzemelerinin 30 15 18 20 22 24 25

tamamlanmasi

Sorumlu Birim Okul Midiirltiga

is Birligi Yapilacak Birimler | Okul- Aile Birligi, Ogretmenler kurulu

Strateiiler 5.8.2.1 iigemiz Genglik ve Spor Miidiirliigii ile iletisime gecilecek.

! S.8.2.2 Bulundugumuz mahalledeki futbol kuliiblinden destek saglanacak

Riskler ihtiyacinin karsilanabilmesi icin Okul-Aile Birligi biitcesinin yetersizligi

Maliyet Tahmini £30.000,00

Tespitler Okulun bahge alaninin biiytk bir kisminin beton zemin olusu

_—_— ilcemiz genglik merkezinde bulunan géniillii 8grencilerin yardimi ve mahallemizdeki

Ihtiyaglar e ..

futbol kullibiiniin destegi
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Amag 9 Egitim ve 68retimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
Emniyetli ve sosyal bir okul ortami olusturmak icin 6zel
Hedef 9.1 durumdaki kisilerin ihtiyaclari da dikkate alinarak fiziksel

ortamlarin giivenlik ve hijyen standartlarini yiikseltmek igin
gayret gostermek

Amacin ilgili Oldugu Program

Temel Egitim

Alt Program Adi
Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi Kurumsal Kapasite
Plan
Performans Géstergeleri Hedefe Etkisi (%) 32:::2:; 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
PG.9.1.1 Kurum Risk Analizi sayisi 25 1 1 1 1 1 1
PG.9.1.2 Kurum Acil Durum Plani sayisi 25 1 1 1 1 1 1
PG.9.1.3 Givenlik kamerasi sayisi 20 8 8 8 9 9 9
PG.9.1.4 Mevcut kamera sayisinin, ihtiyag 20 90 90 90 9 90 9
duyulan kamera sayisina orani
PG.9.1.5 Kalite standartlarini igeren sertifika
sayisi (Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul, 10 1 1 1 2 2 2
ISO sertifikalari vb.)

Sorumlu Birim Okul Miidarlagii

is Birligi Yapilacak Birimler | Okul- Aile Birligi, Ogretmenler kurulu

Stratejiler . - ; o3 X
S.9.1.1 Okul glvenlik sistemi araglarinin bakim, onarim ve glincellemeleri yapilacak.

Riskler Guvenlik kamerasi ihtiyacinin karsilanabilmesi icin Okul-Aile Birligi bitcesinin
yetersizligi

Maliyet Tahmini 30.000,00

Tespitler Okul glivenligi icin okul kameralarinin nitelik yoniyle ¢cok yeterli olmamasi

ihtiyaclar Okulun mali kaynaklarini arttirici faaliyetlerin yapilmasi
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Amag 9 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
Okulun fiziki ortamlari iyilestirilip,istenilen seviyeye
getirilecek ve egitim 6gretim faaliyetlerinin kalitesi

Hedef 9.2 arttirilacak, egitimde teknoloji kullanimi(etkilesimli tahta)

tesvik edilecek, kaynak kullaniminda etkililigin ve verimliligin
artmasi saglanacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program

Alt Program Adi

Temel Egitim

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Kurumsal Kapasite

Plan

" . .. Donemi

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangi¢
Degeri

PG.9.2.1..Okf.|Iumuzda is saghig ve glivenligi egitimi alan 35 90 9 100 100 100 100
personelin tim personele orani(%)
PG.‘_?.Z.Z B'|I|§|m teknoIOJllerll.nln 'egltlm ve 6gretim 35 100 100 100 100 100 100
faaliyetlerinde kullaniima diizeyi(%)
PG.9.2.3 Okul web sitesinin kullanim orani(%) 32 >0 £o % i IS 80

Sorumlu Birim

Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kurulu, Web Sitesi Yayin Komisyonu

S.9.2.1 Okulumuzda is saglig1 ve giivenligi egitimi alan personel sayimizin arttirilmast
saglanacak ve alinan bu egitimler 6grencilerimizin diizeyine uygun olarak dgretmenlerimizce
ogrenciye aktarilacaktir.

S.9.2.2 Teknolojinin egitim alaninda daha etkin kullanilmasini saglamak ve egitim- 6gretim

Sy faaliyetlerinin veriminin arttiriimasi igin derslerde etkilesimli tahtalarin daha aktif olarak
kullaniimasi tegvik edilecektir
S.9.2.3 Veliler ve 6grencilere web sitemizi takip etmeleri konusunda bilgilendirmeler yapilacak
web sitesi daima giincel tutulacaktir.
® Ogretmen sirkillasyonunun sirekli degisim gostermesinden kaynakli yeni
Riskler dgretmenlerin(iicretli 6gretmenlerin) Is sagligi ve giivenligi egitimi almamis olmasi
®  Okulumuzdaki teknolojik altyapinin gok yeterli olmamasi
®  Egitim teknolojilerinin egitime entegrasyonunda yasanan sorunlar
Maliyet Tahmini 30.000,00
e  Dijital icerik,etkilesimli tahta ve uzaktan egitim teknolojilerinin yayginlasmasi
Tespitler ®  Teknolojik gelismelerle birlikte 6grenmenin ¢evrim ici ortamlarda sunulmasina olanak
saglanmasi
®  Dijital dontsiimiin hayat boyu 6grenme firsatlarinin sunumunu kolaylastirmasi
®  Dijital materyallerin farkli 6grenme stillerini ve ihtiyaglarini karsilayacak sekilde
zengin bir formatta hazirlanmasi
ihtiyaglar ®  Teknolojik altyapi ve donanim agisindan bolgesel farkliliklarinin ortadan kaldiriimasi
amaciyla ag altyapisi, internet erisimi ve fiziki yeterliliklerin gelistirilmesi
®  Hayat boyu 6grenmeye erisimi artirabilmek igin uzaktan egitim teknolojilerinden

yararlanilmasi
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BOLUM 4
MALIYETLENDIRME



MALIYETLENDIRME

Denizli — Civril Lutfiye Altas ilkokulu Mudurligi 2024-2028 Stratejik Plan’inin maliyetlendirilmesi, stratejik
amag, hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasidir. Bu baglamda, plan ile bitce
arsindaki baglanti gliclendirilmis, ayrintili faaliyet g6z 6ntinde bulundurularak hedeflere iliskin maliyetin
¢ikarilmasi saglanmigtir. Tahmini maliyetlendirme biitce olusturulmasina ve kaynaklarin etkili bir sekilde
kullanilmasina yardimci olacaktir. Bu temel amagtan hareketle;

Hedeflere iligkin stratejiler durum analizi raporu sonuglari g6z 6niinde bulundurularak ve ilgili birimlerin
katilimlari saglanarak tespit edilmistir.

Stratejilere iliskin maliyetlerin biitgce dagilimlari yapilmadan dnce genel yonetim giderleri ayrilmistir.

Hesaplamalar yapilirken MEB 2024-2028 SP hedef ve stratejilere iliskin harcamalarin artis oranlari baz
alinmistir.

Genel Biitge ile Valilik ve Belediyelerin katkisi, uluslararasi kuruluslarin proje-is birligi katkilari, sosyal
yardimlasma ve sivil toplum kuruluslari katkilari, okul aile birlikleri gibi butce disi kaynaklar da dikkate
alinarak eylem, strateji maliyeti hesaplanmistir.

Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenirken buradan hareketle hedef maliyetleri de belirlenmistir.

Hedef maliyetlerinden yola cikilarak amag maliyetleri ortaya cikarilmis ve amacg maliyetlerinden de stratejik
plan maliyeti belirlenmistir.

Genel biitce ve okul aile birliklerinin yillik bltce artislar ve egilimleri dikkate alindiginda Denizli — Civril
Lutfiye Altas ilkokulu Miidiirligli 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan amaglarin gergeklestirilebilmesi igin
tabloda belirtilen bes yillik stireg icin tahmini 525.000 TL’lik kaynagin kullanilacagi tahmin edilmektedir.

KAYNAK 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Genel Bitge 35.000 55.000 65.000 75.000 85.000 315.000
Okul Aile Birlikleri 25.000 35.000 40.000 50.000 60.000 210.000
TOPLAM 60.000 90.000 105.000 125.000 145.000 525.000

TABLO 13: KAYNAK TABLOSU

Toplam kaynaklarin dagilim oranlarina bakildiginda %99’unun Genel oldugu goriilmektedir.
Dolayisiyla egitime ayrilan kaynaklarin artirilmasi i¢in finansman ¢esitliliginin saglanmasi ve
bunlarin genel biitgeye oraninin artirilmasina yonelik calismalara agirlik verilmesi gerekmektedir.
Dolayisiyla 2024-2028 Stratejik Plan1 doneminde bu husus miidiirliigiimiiziin 6ncelikleri arasina
alimmastir.

Miidiirliglimiiz stratejik planinda dokuz amag ve 18 hedef bulunmaktadir. S6z konusu amag
ve hedeflere iliskin bes yillik tahmini biit¢e dagilimlar1 Tablo 16’da gdsterilmistir. Tabloda
goriilecegi iizere son iki yilin gelir ve giderlerinde yasanan artigtan hareketle hazirlanan bes y1llik
maliyetlendirme sonucunda Miidiirliigiimiiziin tahmini olarak 525.000 TL’lik bir harcama
yapacag1 ongoriilmektedir.

51



Amag ve Hedef Maliyeti

AMAC VE HEDEF

NO. 2024 2025 2026 2027
AMAC 1 6500 10.000 11.000 13.000
HEDEF 1.1 3500 5000 5.500 6.500
HEDEF 1.2 3000 5000 5.500 6.500
AMAG 2 6500 10.000 11.000 14.000
HEDEF 2.1 3500 5.000 5.500 7.000
HEDEF 2.2 3000 5.000 5.500 7.000
AMAG 3 6500 10.000 11.000 14.000
HEDEF 3.1 3500 5.000 5.500 7.000
HEDEF 3.2 3000 5.000 5.500 7.000
AMAC 4 7000 10.000 11.000 14.000
HEDEF 4.1 3500 5.000 5.500 7.000
HEDEF 4.2 3500 5.000 5.500 7.000
AMAG5 6500 10.000 12.000 14.000
HEDEF 5.1 3500 5.000 6.000 7.000
HEDEF 5.2 3000 5.000 6.000 7.000
AMAC 6 6500 10.000 12.000 14.000
HEDEF 6.1 3500 5.000 6.000 7.000
HEDEF 6.2 3000 5.000 6.000 7.000
AMAC 7 6500 10.000 12.000 14.000
HEDEF 7.1 3500 5.000 6.000 7.000
HEDEF 7.2 3000 5.000 6.000 7.000
AMAC 8 7.000 10.000 13000 14.000
HEDEFS8.1 3500 5.000 6.500 7.000
HEDEF 8.2 3500 5.000 6.500 7.000
AMAC 9 7.000 10.000 12.000 14.000
HEDEF 9.1 3500 5.000 6.000 7.000
HEDEF 9.2 3500 5.000 6.000 7.000
2024 2025 2026 2027
AMAC TOPLAM 60.000 90.000 105.000 125.000

TABLO 14: AMAG - HEDEF MALIYET TABLOSU
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2028

16.000
8.000
8.000
16.000
8.000
8.000
16.000
8.000
8.000
16.000
8.000
8.000
16.000
8.000
8.000
16.000
8.000
8.000
16.000
8.000
8.000
16.500
8.500
8.000
16.500
8.500
8.000

2028
145.000

TOPLAM MALIYET

56.500
28.500
28.000
57.500
29.000
28.500
57.500
29.000
28.500
58.000
29.000
29.000
58.500
29.500
29.000
58.500
29.500
29.000
58.500
29.500
29.000
60.500
30.500
30.000
59.500
30.000
29.500

Toplam Maliyet
525.000



BOLUM 5
[ZLEME VE
DEGERLENDIRME



[ZLEME VE DEGERLENDIRME

Bu béliimde Denizli-Civril Liitfiye Altas ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plani’nin izleme ve degerlendirme
slrecinin asamalarina yer verilmistir. Ayrica, izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkin bir sekilde
gerceklesmesi icin olusturulan amag, hedef ve performans gostergelerine iliskin degerlendirmeden sorumlu
birimlere yer verilmigtir.

DENIZLI-CIVRIL LUTFIYE ALTAS iILKOKULU MUDURLUGU 2024-2028
STRATEJIK PLAN IZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

Stratejik planda kurumsal 6grenme ve buna bagli olarak faaliyetlerin iyilesmesi izleme ve degerlendirme
sureci ile elde edilir. Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amac¢ ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve
degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. izleme, amag ve hedeflere gére kaydedilen ilerlemeyi takip etmek
amaclyla uygulama o6ncesi ve uygulama sirasinda sirekli ve sistematik olarak nicel ve nitel verilerin
toplanarak analiz edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise devam eden ya da tamamlanmis
faaliyetlerin amac ve hedeflere ulasmayi ne olciide sagladigini belirlemek amaciyla yapilan bir incelemedir.

5018 sayh Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu usul ve esaslarina gére, Kamu idareleri icin Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzu (Striim3.1) 1siginda Muadirligimiz 2024-2028 Stratejik Plan’’nin izleme ve
degerlendirme uygulamalari izleme Degerlendirme Modeli cercevesinde vyiiritiilecektir. izleme ve
degerlendirme siirecine yoén verecek temel ilkeler: Katilimcilik, Saydamlik, Sonuglari iletme (Geri Bildirim),
Hesap Verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik olarak ifade edilebilir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yéntemleri dogrultusunda Denizli-Civril Lutfiye Altas ilkokulu Midurlugi
2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli’nin ¢ercevesini;

= Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,

=  Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

=  Stratejiler kapsaminda ydritilen faaliyetlerin Mudurliik faaliyet alanlarina dagiliminin belirlenmesi,
= Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

= Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

= Alternatiflerin ve ¢6ztim 6nerilerinin gelistirilmesi stirecleri olusturmaktadir.
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Performans gdstergeleri ve stratejiler bazinda
gerceklesme durumlarinin belirlenmesi

Performans gdstergelerinin
gerceklesme durumlarinin hedeflerle
kiyaslanmasii

Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin
midiirliik faaliyet alanlarina dagiliminin
belirlenmesi

Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla
paylagimi

Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin
arastiriimasi

Alternatiflerin ve ¢cozlim énerilerinin
gelistirilmesi
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{ZLEME DEGERLENDIRME SURECININ ISLEYiSi

izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlari ile Sekil 4‘te 6zetlenmistir. Liitfiye Altas ilkokulu
Mudurligu 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin
tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alti aylik dénemini kapsayan
birinci izleme kapsaminda, Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Komisyonu vasitasiyla, harcama
birimlerinden sorumlu olduklari performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gerceklesme durumlarina
iliskin veriler toplanarak konsolide edilecektir. Performans hedeflerinin gerceklesme durumlari hakkinda
hazirlanan “Stratejik Plan izleme Raporu” Midiir, Midir yardimcilari, birim amirleri ve kurum ici paydaslarin
gorusline sunulacaktir. Bu asamada amacg, varsa dncelikle yillik hedefler olmak (izere, hedeflere ulasiimasinin
ontindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulasiimasini saglamak lzere gerekli gorilebilecek
tedbirlerin alinmasidir.Yilin tamamina iliskin ikinci izleme kapsaminda ise Stratejik Plan izleme ve
Degerlendirme Komisyonu vasitasiyla, tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklari performans
gostergeleri ve stratejiler ile ilgili yil sonu gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak konsolide
edilecektir.

ilk alti aylik
gerceklesmelrin
belirlenmesi

Yillik planlarin
yapilmasi

Degerlendirme
raporunun
hazirlanmasi ve
sunulmasi Degerlendirme
toplantilarinin

izleme raporunun
hazirlanmasi ve
sunulmasi

gerceklestirilmesi

izleme
toplantilarinin
gerceklestirilmesi

izleme verilerinin
degerlendirilmesi

Yil sonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi

SEKiL 2 iZLEME VE DEGERLENDIRME SURECI
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HEDEF VE ST

RATEJi SORUMLULUKLAR

Amag 1: Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siiregleri ve egitim ortamlarinin
etkin kullanildig1 bir ekosistem insa ederek dgrencileri ¢agin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip

erdemli caglilds vve huznrln hirevler alaral vetictirmel
Hedef 1.1 Temel eitimde firsat S-1.1.1 Ogrencilerin subelere dagilimina yonelik mevcut durum analizi

e o ... lyapilacak ve buna gore subeler diizenlenecektir..
esitligini saglayarak egitime erisimi AT o o Lo . Okul - |Ogretmenler Kurulu
artirmava vonelik ivilestirmeler S-1.1.2 Okulumuzda 6grencilerin sube ve 6gretmen segimi sistem lizerinden otomatik idaresi

yayo yiies olarak gergeklestirilecektir.
hayata gegirilecektir.
Hedef12: Ogrencilerin S-1.2.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenlerine iliskin ailelerle isbirligi
okula erisim, devam yapilacaktir.
e : S-1.2.2 Orgiin 6gretimden ayrilan 6grencilere yonelik uzaktan egitim vb. Okul  (Ogretmenler Kurulu

ve 1.st1kra"r11 b.lr etkinlikler planlanacaktir. idaresi
Sekllde sureci $1.2.3.0kul ortami; dgrencilerin 6grenme motivasyonunu gelistirecek
tamamlama oranlari sekilde bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif imkanlari artirilacaktir.

kapsavacak sek

ilde cok vonli gelisimleri olusturulacaktir.

amag2: Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini

Hedef2.1: Temel
egitimde bilimsel,
sosyal, sportif,
kiltiirel, sanatsal ve
topluml hizmeti gibi
alanlarda

S-2.1.1 Temel egitim okullar1 arasinda diizenlenen yarigmalara katilim saglanacaktir.

S-2.1.2 Tiirkiye Yiizyili perspektifinde, iilkemizin gelecek vizyonu dogrultusunda yeni eserlerin bilim,
kiiltiir, sanayi ve teknoloji alanindaki gelismelerin tanitimi yapilacak; miize ve 6ren yerleri, tarihi eserler ve
camiler, kaleler, sehitlikler, kiitiiphaneler, bilim merkezleri, iiniversiteler vb. sehirlerimizin tarihi ve
kiiltiirel mekanlarmin ziyaret edilmesi saglanacaktir.

isbirligi i¢inde
olunacaktir.

nlal S-2.1.3 Ogrencilerin insan, sehir, kiiltiir ve medeniyet arasindaki iliskiyi kavrayarak kendi yasadig1 sehri Ogretmenler
etkinliklere katilim yakindan tanimasi, imkan ve ozelliklerini 6grenerek mekén ve zaman iligkisi baglaminda kesfetmesi, .OkU|_ Kurulu
orant yiik.selti.le.celf sehrinin soyut ve somut kiiltiirel mirasini, degerlerini bilmesi ve korumasi i¢in okul i¢i ve okul dis1 Idgresi
ve siirekli geligimin etkinlikler yapilacaktir.
saglanmasi ) S-2.1.4 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplumsal hizmet etkinliklerine katilimin
amactyla dgrencilere | ar;rmak amactyla ¢ok yonlii destekleme ve izleme-degerlendirme mekanizmalan gelistirilerek, ¢ocuklarin
okuma bilinci saglikli yasam becerileri ve aligkanliklar edinmeleri igin saglikli beslenme ve fiziksel aktivitelerine yonelik
kazandirilacaktir. caligmalar yiriitiilecektir.
Hedef2.2:Ogrencilerin |S2.2.10grencilerin devamsizlik nedenlerine yonelik okul, 6grenci ve veli isbirligiyle bu nedenleri ortadan
okula erigimi,devam  kaldiracak ¢alismalar yiiriitiilecektir.
ve okulu S 2.2.2Devamsizlik sonucu ortaya ¢ikanolumsuz etkileri azaltmaya yonelik egitim programlari, sosyal Ogretmenler
tamamlamasi etkinlikler, uzaktan 6grenme gibi telafi tedbirleri gelistirilecektir. ‘OkuI Kurulu
konusunda ailelerle Idaresi

Amag3: Ogrencilerin egitim dgretime aktif bir sekilde katiimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi

Hedef3.1: S.3.1.1. Destek odasi agilmasi igin gerekli tedbirler alinip galismalar yapilacaktir.
Ogrenme kayiplari  [S.3.1.2. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir. Okul| Oretmenl
onleyici ¢alismalar idares  erKurulu
yapilarak i
azaltilacaktir.

S3.2,1. Bilimsel, Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum igi ve kurum disi diizenlenen faaliyetler
Hedef3.2: artirilacaktir.
Ogrencilerin S3.2.2. Okul iginde basariyi tesvik edecek yarismalar diizenlenerek 6grencilerin 6dullendirilmesi saglanacaktir.
sosyal, kiiltiirel, S3.2.3. (?érencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere (proje, yarisma vb.) katilmalari tesvik edilecektir. | Okul Geretmenl
sanatsal ve $3.2.4. Ogrenciler icin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenlenmesi igin kurum, kurulus, Idares erkurul
sportif sivil toplum kuruluslari vb. ile is birligi yapilacaktir. i
etkinliklere
katihmlari
Artivilacalidie

Amaga: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirilacaktir

girisimcilik yonlerini
artirmaya

S4.1.3.0kulbahgelerigcocuklaringelenekseloyunlarlavakitgecirmelerinisaglayacakvegelisimlerinidestekleyeceksek
ildeetkin olarak kullanilacaktir

Hedef4.1: S4.1.1Herbir6grencininbirkultipfaaliyetindeaktifolarakyeralmasisaglanarakkultipfaaliyetlerininetkinligiartirlacakt

Ogrencilerin Ir.

akademik 54.1.2.0grencilerinseviyelerineuygunolaraktoplumsalsorunlaringdziimiinekatkisaglamakvefarkindalikolusturma Okul ..
basarilariyla birlikte |kamaciyla afet ve acil durum, gevre , egitim, spor, kiiltir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda idarESOéretmenler
tasarim ve toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir. . [Kurlu
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Hedef4.2:
Ogrencilere
evrensel
degerler,
saglikl yasam
ve gevre bilinci
duyarliligi

S-4.2.1 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde
duzenlenecektir.

S-4.2.2 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S-4.2.3 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.

S-4.2.4 Ogrencilere, nezaket ve gérgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
duzenlenecektir.

Okul (Ogretmenler
idaresKurulu
i

Amag5: YOnetici, 68retmen, 6grenci ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri igin egitim almalari
saglanacaktir.

Hedef 5.1:
Ogrencilerin
bilimsel, kalttrel,

SS-5.1.1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

S-5.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturma kamaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltlr ve turizm, saglk ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katihmlari artirilacaktir.

S-5.1.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S-5.1.4 diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yuritilen bilimsel, sosyal, kilturel, sanatsal ve sportif

artiriimasina yonelik
calismalar
yapilacaktir.

. alanlardaki faaliyetler artirilacaktir. Ogretmenlel
sanatsal, sportif ve . . " . . o . 2. Okul
. ) S-5.1.5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini . Kurulu
toplum hizmeti d i Idaresi
alanlannda ders disi destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir
- 3 S-5.1.6 Okul blinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

etkinliklere katihm o N . . ] 1
oran artirilacaktir S.5.1.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S-5.1.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.

S-5.1.9 Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

$-5.1.10 Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel gocuk oyunlari ders igi

etkinliklerde kullanilacaktir.

S-5.1.11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel gocuk oyunlari senligi yapilacaktir
Hedef 5.20kuldaki
yOnetici ve
68 lerin bilgi )
ogretmen erin bl.gl’ S-5.2.1 Yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin gelistiriimesine yonelik firsatlar Ogretmenlel
beceri ve mesleki N Okul

e saglanacaktir. A JKurulu

yeterliliklerinin Idaresi

oo o Loat

Amacé: Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve
fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel yasam becerilerine sahip olmus erdemli 6grenciler

saglanacaktir..

dogrultusunda iyilestirilmesi

S.7.1.3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda édenek talebinde
bulunulacaktir.
S.7.1.4. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

Hedef 6_'1:_v - Ogretmenler
Okuldaki diger personelin egitim alaninda | s-6.1.1. Egitimlerin diizenlenmesine iliskin ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi Okulidaresi Kurulu
bilgi ve farkindaliklarinin artirilmasina yapilacaktir.
yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

H.ed.ef 6.Z:A.iIeIere yGnelik S.6.2.1 Ogrenci velilerinin bilgi, becerilerinin gelistiriimesine yénelik firsatlar Ogretmenler
bilgi, beceri ve tutumlarin saglanacaktir. Okulidaresi Kurulu
gelistiriimesine yonelik
calismalar yapilacaktir.
Amag7: Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini ylikseltmek maksadiyla kurumsal kapasitesi
y y
gelistirilecektir.
S.7.1.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kitliphaneler, atélyeler, agik hava
- oyun alanlari vb.)iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle

I-.Ie.dfef7.1:I:Zg|t|m kurumlarinda |, s birlikleri yapilacaktir. .

fiziki mekanlarin okulun S.7.1.2. Egitimde okul-aile ig birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme galismalari | o Ogretmer}lerlfg&llu,

ihtiyag ve hedefleri yapilacaktr. idores; Okul Aile Birligi
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Hedef7.2:

Egitim ve 6gretimin saglkli §-7.2.1 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla

ve glivenli bir ortamda miicadele, akran zorbaligl, siber zorbalik, saghkl beslenme ve obezite, hijyen,
gergeklestirilmesi icin okul bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlariile is birliginde
sagligi ve glvenligi egitimler diizenlenecektir.

gelistirilecektir.

Okul idaresi

Ogretmenler Kurulu,
Okul Aile Birligi

Amacg Okulumuzun estetik goriinimi ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglari karsilayacak nitelikte

S-9.2.3 Veliler ve 6grencilere web sitemizi takip etmeleri konusunda

edilecek, kaynak kullaniminda
bilgilendirmeler yapilacak web sitesi daima glincel tutulacaktir.

etkililigin ve verimliligin artmasi
saglanacaktir.

Hedef8.1: Okulumuz
personelinin mesleki S-8.1.1 Web 2 araglarina yonelik 6gretmen yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir. Okul .

. . ’ . Ogretmenler Kurulu,
yeterlilikleri ile is doyumu ve $-8.1.2. Egzersizler konusunda 6gretmenlerin destegi saglanacaktir. daresi
motivasyonlari artirilacaktir.
Hedef8.2: .
Kurumumuzun okul sporlari ) ) ; L e u | Ogretmenler
kapsaminda sportif 5$-8.2.1 ilgemiz Genglik ve Spor Mudiirligii ile iletisime gecilecek. Okul ldaresi Kurulu,
alanlarini gelistirmek.

Amag: Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef9.1: Guvenli ve sosyal bir okul
ortami olusturmak igin 6zel gruplarin
ihtiyaglarini da dikkate alarak fiziksel $-9.1.1 Okul glivenlik sistemi araglarinin bakim, onarim ve Okul idaresi Ogretmer}lerlfl{ylu,
ortamlarin guvenlik ve hijyen glincellemeleriyapilacak. okul Ale Bir
standartlarini %100’e ¢ikarmak
Hedef9.2: S-9.2.1 Okulumuzda is saghig1 ve giivenligi egitimi alan personel
Okulun fiziki ortamlarini sayimizin arttirilmasi saglanacak ve alian bu egitimler 6grencilerimizin
ivilestirilerek ihtiyaca cevap verecek (diizeyine uygun olarak dgretmenlerimizce 6grenciye aktarilacaktir. N
diizeye getirilecek ve egitim dgretim [5-9.2.2 Teknolojinin egitim alaninda daha etkin kullaniimasini saglamak Ogretmgnler Kuruly,
faaliyetlerinin kalitesi arttirilacak, ve egitim- 6gretim faaliyetlerinin veriminin arttirilmasi igin derslerde Okul idaresi Wek?SlteS| Yayin
egitimde teknoloji kullanimi tesvik bilisim teknolojilerinin daha aktif olarak kullaniimasi tesvik edilecektir Korxaﬁog:};km

TABLO 16: HEDEF SORUMLULUKLARI
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Civril Lutfiye altas ilkokulu Midurliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nda belirlenen hedeflere ne élgiide
ulasildigini ortaya koyabilecek yeterli sayida ve nitelikte performans gostergeleri kullanilmistir. Stratejik
planda, izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkili bir sekilde gerceklestirilmesi icin performans
gostergelerinden yararlanilmistir. Performans gostergelerinin izlenmesinde standartlasmanin saglanmasi ve
glvenirligin temin edilmesi 6nemli bir konudur. Bu sebeple performans gostergelerinin kimlik karti olarak
nitelendirilebilecek “Performans Gostergesi Karti” gelistirilmistir. Bakanhginda kullandigi performans
gostergesi karti ile her bir performans gostergesinin kavramsal ¢cercevesi, veri kaynagi, kapsami, veri temin
doénemi, hesaplama yontemi gibi bilgiler kayit altina alinarak gosterge bilgi tablosunda toplanmistir. Bu yolla
performans gostergelerine iliskin izleme verilerinin glivenirliginin ve karsilastirilabilirliginin glivence altina
alinmasi saglanmistir.

PERFORMANS GOSTERGELERi VE SORUMLULUKLAR

AMAG1HEDEFLERINEILISKIN PERFORMANSGOSTERGELERI

PG .
HedefNo No Performans Géstergesi SorumluBirim IsBirligiYapilacakBirim(ler)
PG1.1.1 Temel egitimde okullasma orani(%)(YasGrubu) Okul idaresi Ogretmenler Kurulu
e PG1.1.2 Ogrenci sayisi 30'dan fazla olan sube orani(%) Okul idaresi Ogretmenler Kurulu
PG12.1 B|“r eg|t.|m ve Ogretim yilinda devamsizlik stresi 50 giinden fazla olan B kukid kesi Biretmenler Kurulu
6grenci orani(%)
T PG1.2.2 Devamsizlik siiresi 20 giinli agsan 6grencilerin orani Okul idaresi Ogretmenler Kurulu
cdet. PG1.2.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda orguin egitimden ayrilan 6grenci orani(%) Okul idaresi Ogretmenler Kurulu
PG1.2.4 Saglhk so“r‘u~nlar| ve diger ner{enlerlg pkula devam e.d.emeyen 6grencilerin Okul idaresi Oiretmenler Kiivulu
uygun egitim ortamlarina yonlendirilme ve yerlestirilme orani (%)
PG2.1.1 T(ir'n.el egitimde en az bir sosyal etkinlige katilan 6grenci orani(Temel Okul idaresi Ogretmenler
Egitim)(%) Kurulu
" | Ogretmenler
PG2.1.2 Ogrenci basina okunan kitap sayisi Pritgaresi Kurulu
Hedef2.1
PG2.1.3 Okuma kilttrlnd artirmaya yonelik diizenlenen etkinliklere katilan 6grenci Okul idaresi Ogretmenler
orani Kurulu
PG2.1.4 Geleneksel gocuk oyunlarina yonelik bahge diizenlemesi yapilan okul Okul idaresi Ogretmenler
orani(%) Kurulu
AMAC2 HEDEFLERINEILiSKIN PERFORMANSGOSTERGELERI
PG .
HedefNo No Performans Gstergesi SorumluBirim | IsBirligiYapilacakBirim(ler)
PG2.2.1 Yil iginde yapilan Okul-aile Birligi toplanti sayilari Okul idaresi Ogretmenler Kurulu
BedeR s PG 2.2.2 Yil iginde yapilan veli toplanti sayilari Okul idaresi Ogretmenler Kurulu
PG 2.2.3 Okula devam konusunda ailelere verilen egitim sayisi Okul idaresi Ogretmenler Kurulu
AMAC3 HEDEFLERINEILiSKiN PERFORMANSGOSTERGELERI
PG .
HedefNo No PerformansGistergesi SorumluBirim | IsBirligiYapilacakBirim(ler)
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20 glin ve Uzeri 6zUrstiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%) Okul idaresi Ogretmenler Kurulu
20 giin ve Uzeri 6zurli devamsizlik yapan 6grenci orani (%) Okul idaresi Ogretmenler Kurulu
Destek Egitim Odasindan yararlanan 6grenci sayisinin kaynastirma 6grencisine Okul idaresi Bretmenler Kurulu

orani (%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)

Okul idaresi

Ogretmenler Kurulu

Yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere (proje, yarisma vb.) katilan

ogrenci orani (%)

Okul idaresi

Ogretmenler Kurulu

Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kilturel, sanatsal

PG 4.1.1 ) i g o e Okul idaresi Ogretmenler Kurulu
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 4.1.2 Bir eéit.im ve 6gretim yilinda er: az ik.i sosyal sorumluluk ve toplum okuligarest Oiretiilaier kutll
hizmeti calismalarina katilan 6grenci orani (%)
Okulda bir egiti ogreti linda geleneksel k | It . p

PG 4.1.3 Wida bir egitimare Ml Ty Inaa geleneksel cluLikgauialeg| a Okul Idaresi - Ogretmenler Kurulu

basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 4.2.1 Saglikl ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayisi Okul idaresi Ogretmenler Kurulu

G 4.2.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci Okul idaresi Ogretmefler Kur.ulu
sayisl

PG4.2.3 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim sayisi Okul idaresi Ogretmenler Kurulu

PG 424 Cevre bilincinin artiriimasina yonelik verilen egitimlere katilan 6grenci Okul idaresi Bgretmenler Kurulu
sayisl

PG 4.2.5 Nezaket kurallarina yénelik yapilan etkinlik sayisi Okul idaresi Ogretmenler Kurulu

PG 4.2.6 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayisi Okul idaresi Ogretmenler Kurulu

Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kilturel, sanatsal ve

PG 5.1.1 ; e kul | i gretmenler Kurul
G5 sportif alanlarda en az bir faaliyetekatilan 6grenci orani (%) Okul Idaresi Ogretmenler Kurulu
PG 5.1.2 B!r eglt.lm ve 6gretim yilinda erl az |k.| sosyal sorumluluk ve toplum Okul idaresi Bretmenler Kurulu
hizmeti galigmalarina katilan 6grenci orani(%)
PG 5.13 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, okul idaresi Biretmenler Kurulu

yarigma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

62




Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt
bashginda en az bir faaliyete katilan 6grenciorani (%)

Okul idaresi

Ogretmenler Kurulu

Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel gocuk oyunlarina
yonelik olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.

Okul idaresi

Ogretmenler Kurulu

PG5.2.1

Duzenlenen egitim sayisi

Okul idaresi

Ogretmenler Kurulu

PG5.2.2

Egitime katilan yOnetici ve 68retmen sayisi 1

Okul idaresi

Ogretmenler Kurulu

PG6.1.1

Dizenlenen egitim sayisi

Okul idaresi

Ogretmenler Kurulu

PG6.1.2

Egitime katilan veli sayisi

Okul idaresi

Ogretmenler Kurulu

PG 6.2.1

| Diizenlenen egitim sayisi

Okul idaresi

Ogretmenler Kurulu

PG6.2.2 |

' Egitime katilan kisi sayisinin diger personel sayisina orani (%)

Okul idaresi

~ Ogretmenler Kurulu

Ogretmenler Kurulu Okul

PG7.1.1 Okulda/kurumda iyilestirilen fiziki mekan sayisi. . Okul idaresi R
Aile Birligi
1
I Ogretmenler Kurulu, Okul
PG 7.1.2 |Okulda diizenleme yapilan agik hava oyun alani sayisi Okul Idaresi - Ogretmenler Kurulu, Oku

Aile Birligi

PG7.2.1 T?knolOJI bagimliligiyla mucadele ile ilgili konularda egitim alan Okul idaresi O'gretrnir?ler Kurulu Okul
o6gretmen sayisi Aile Birligi

Teknoloji bagimhligiyla mucadele ile ilgili konularda egitim alan gocuk . Oret ler Kurulu, Okul

PG72.2  avis Okul idaresi Ogretmenler Kurulu, Oku
\ Aile Birligi

PG7.23 )Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan veli sayisi|  Okul idaresi Zgl;e;ir:ll?g?ler Kurulu Okl

PG 724 elv(ran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan Okul idaresi O'gret.mir?ler Kurulu, Okul
6gretmen sayisi Aile Birligi
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PG7.25

Hijyen, gida glivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda egitim alan
Ogretmen sayisi

Okul idaresi

Ogretmenler Kurulu Okul
Aile Birligi

PG8.1.1

Web 2 Araglari, STEM, Robotik Kodlama Egitimleri Alan Ogretmen
Orani

Okul idaresi

Ogretmenler Kurulu Okul
Aile Birligi

PG8.1.2

Ders Digi Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Yiriten Ogretmen Orani

Okul idaresi

Ogretmenler Kurulu, Okul
Aile Birligi

Okul Bahgesindeki geleneksel cocuk oyunlari sekillerini yenilemek ve

Ogretmenler Kurulu Okul

PG 8.2.1 arttirmak Okul Idaresi Aile Birligi
. . Ogretmenler Kurulu, Okul
PG 8.2.2 Mevcut basketbol sahasinin bakiminin yapilmasi Okul Idaresi Ai‘cl,’;eBimrI?éi I Tt
. Ogretmenler Kurulu, Okul
PG 8.2.3  [Eksik spor malzemelerinin tamamlanmasi Okul Idaresi gretmenteng -

Aile Birligi

Ogretmenler Kurulu Okul

PG9.1.1 Kurum Risk Analizi sayisi Okul idaresi )
Aile Birligi

PG9.1.2  |Kurum Acil Durum Plani sayisi Okul idaresi O.gret.m‘evr?ler Kurulu, Okul
Aile Birligi

PG9.13 Guvenlik kamerasi sayisi Okul idaresi O.gret.mir?ler Kurulu Okul
Aile Birligi

PG9.1.4 Mevcut kamera sayisinin, ihtiya¢ duyulan kamera sayisina orani Okul idaresi giglze;imrlgler Kurulu, Okul

PG 915 Kalite standartlarini igeren sertifika sayisi (Beyaz Bayrak, Beslenme okul idare_si Ogretmenler Kurulu Okul

Dostu Okul, I1SO sertifikalari vb.)

= ==

Aile Birligi

Okulumuzda is saghgi ve giivenligi egitimi alan personelin tim

PG9.2.1 Okul idaresi Ogretmenler Kurulu
personeleorani (%)
PG 9.2.2 Bi.!i§in'f teknolojilerinin egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kullaniima Okul idaresi Ogretmenler Kurulu
dizeyi (%)
- S P
PG9.2.3 Okul web sitesinin kullanim orani(%) Okul idaresi Ogretmenler Kurulu, WEB

sitesi yayin komisyonu
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GIVRIL KAYMAKAMLIGI

LUTFIYE ALTAS iLKOKULU MUDURLUGU

Strateji Gelistirme Kurulu

5018 sayili Kamu Mali Yonetim Kontrol Kanunu geregince On ikinci Kalkinma Plam ve diger {ist politika belgeleri esas
alinarak Miidiirligtimiizce benimsenen temel politika, Gncelik ve ilkeler cercevesinde Miidiirliiglimuz birimlerinin
katkilanyla katilimci yontemlerle hazirlanan Denizli Civril Liitfiye Altag ilkokulu Midirligi 2024-2028 Stratejik Plani

tarafimizca uygun gérillmustiir.

Adi Soyadi

1 Mustafa TUNCEL

2 Bayram BARDAN

3 Mehmet Sefa KARA

4 Gilimser SOLAK SARI

5 Merve AKDAS

65

Strateji Gelistirme Kurulu

Gorevi

Okul Midura

Ogretmen

Ogretmen

Okul Aile Birligi Baskani

. Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi
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CIVRIL KAYMAKAMLIGI L ﬁ
ilge Milli Egitim Midiirliai i B

-

Sayi  : E-T3435491-602.04.01-102699207 21052024
Konu : Okul ve Kuamlann
2024-2028 Stratejik Plam

EAYMARKAMLIK MAEAMINA

ilgi  :a) Milli Eaitim Bakanligi Strateji Gelistinme Baskanlifi'nin 06.10.2022 tarihli ve 60162336
{Genelge No: 2022/21) sayih yazis.
by MEB Strateji Gelistirme Baskanlhi@inm 06.02.2024 tarihli ve 96023741 savili vazisi.
c) il Milli Egitim Midirligiinin 14.03.2024 tarih ve 98842973 savili vazisi

Milli Egitim Bakanlifinn 2024-2028 Stratejik Plan ilgi (b) vazi ekinde ver alan Bakanlik Makam
Olur ile uygulamaya konulmus olup; bu kapsamda ilgi {a) (Genelge dogrulusunda sirasivia il Milli
Egitim Midiirlikleri, ilce Milli Egitim Midirlikleri ile tim okul ve kumumlar 2024-2028 danemini
kapsayan stratejik planlann tamamlayacaklan ilgi (e) vazi ile bildirilmistir. Bakanlifimizin 2024-2028
Stratejik Plam esas almarak ilgi (3) Genelge dogrultusunda ilcemiz okul ve kurumlan tarafindan
hazirlanan 2024-202% Stratejik Planlan (kisa yol baglanus: seklinde) ekte sunulmus olup, 56z konusu
planlarin uysulanmas: ve okul ve kummlann web sitelerinde yayinlanmasi) Midiirfligimiizce de uygun
adriilmektedir.

Makamlanmzca da uygun giriilmesi halinde, (Murlariniza arz ederim.

13r. Mehmet GOK
ilge Milli Egitim Midiiri

OLUR
Hasan AKBULUT
Kaymakam

Kisa yol: Ekleri gdriintiilemek icin iklayimz
£ ]

B belge givenli elekoremik i il imral smeisur

Adres ;: Catlar Mab 30 Agesins Cad Nocl 53 CTVRIL Belge Dogmalama Adresi : beipswamturkive gov irmeb chys
Bilgi igim: K ALTUNTASOGLL
Telefon Mo 02555 TI3 1260 Uenvam ; Sef

E-Posm: 14 1255meb ki 2 legermet Adresi: htps: civril.meh. gov Fabe:
Kep Adresi - meheihsll keper
B eveak givent cleinmil mse e s lanregte. hilps. koo s, g 1 alicindzs 31Fc-BBaB- 3088 -a7a32-13br weda ile 1oy slichas.




